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e-mail: invepuny.salud@uny.edu.ve  
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El Instituto de Investigación y         

Postgrado de la   Universidad Yacambú es una 

unidad operativa, adscrita al Vicerrectorado de 

Investigación y Postgrado, orientada a la    

gestión del proceso académico de investigación 

y a la formación de profesionales de alto nivel 

de competencia, para la  aplicación y la gene-

ración de conocimientos, en contribución al 

logro de la visión y misión de esta casa de 

estudios, así como del desarrollo sustentable 

del país.  

Apoya el logro de sus propósitos insti-

tucionales mediante la conformación de equi-

pos y redes intra e interinstitucionales de alto 

nivel de desempeño, dentro de un contexto de 

colaboración y estímulo permanente, para la 

creación e innovación en las diferentes áreas 

del conocimiento. 

 

 

Articular una red de líderes y emprendedores    
comprometidos con la transformación de las     
comunidades. 

Para ello: 

• Formamos profesionales líderes y emprende-
dores con solidez humanística, ética, ecológi-
ca, científico-tecnológica y con un profundo 
sentido de la responsabilidad histórico-social, 
desde una educación superior con visión uni-
versal e impacto local. 

• Formamos comunidades para el desarrollo de 
sus potencialidades, en un entorno global, 
mediante la ejecución de actividades educati-
vas y de  extensión con proyección comunita-
ria. 

• Contamos con profesionales orientadores,    
facilitadores y líderes que desarrollan iniciati-
vas y acciones en la docencia, investigación y 
extensión, para el mejoramiento de las comu-
nidades de nuestro entorno social, en el mar-
co de los ejes transversales ambiente, cultura 
emprendedora y formación ética, que caracte-
rizan la vida institucional. 

• Somos una institución dinámica, flexible, 
abierta a las nuevas tendencias, que hunde 
sus raíces en nuestra realidad histórica y 
geográfica, que propugna el rescate de nues-
tra manera de ser venezolanos: nuestra cultu-
ra, nuestras tradiciones, con avidez de lo uni-
versal, de los logros de la ciencia, la tecnolo-
gía y las sociedades, como una universidad 
acogedora y en armonía con el ambiente. 



 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 

Unidades Curriculares UC 

� Herramientas Web para la Ciencia 
y la Tecnología.  3 

� Bioestadística.  3 

� Indicadores Epidemiológicos.  3 

� Indicadores Hospitalarios.  3 

Total 12 
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OBJETIVOS 

 Aprobar todas las             
asignaturas. 

 
 Estar solvente con la 

Administración y la    Bi-
blioteca 

 

REQUISITOS DE EGRESO 

REQUISITOS DE INGRESO   

UNIDADES CURRICULARES 

INFORMACIÓN GENERAL 

Horario: A convenir con los 
 participantes. 
 
Duración aproximada:  
6 meses 
Carga Académica Total:   
12UC 

Cupo limitado: 

Capacidad máxima 25  

Participantes por curso.  

 
Dirigido a:  
Profesionales universitarios en el 

área de salud. 

 Copia del título profesional   
debidamente registrado. 

 
 Comprobante de cancelación de 
los aranceles o firma del Contrato 
de Permanencia. 

 

 Entrevista con el Coordinador(a)    
       de Proyectos de Investigación en   
      Gerencia Educacional. 

� Desarrollar competencias básicas 

en los participantes, para la gestión 

integral de las instituciones dispen-

sadoras de salud pública o privada. 

 

� Suministrar herramientas estadísti-

cas que les permitan ser cada vez 

más objetivos en la toma de deci-

siones a nivel gerencial 

 

� Generar aptitudes personales y 

profesionales tendentes a optimi-

zar el clima organizacional de las 

instituciones de salud, su produc-

tividad y su entorno. 

 


