PERFIL DEL EGRESADO

@ibuir a la  generacion h

conocimientos validos y pertinentes para el
desarrollo del pensamiento gerencial del
siglo XXI.

Aplicar metodologias de investigacion, con
amplia apertura paradigmatica, para la
solucion de problemas y satisfaccion de
necesidades ‘sociales en materia de
gestion de sistemas organizacionales, en
contribucién al desarrollo sustentable del
pais.

Contribuir al mejoramiento de la praxis
gerencial en los sistemas organizacionales

de las empresas e instituciones publicas y
rivadas .
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INFORMACION
/ UNIVERSIDAD YACAMBU

Institucion sin fines de lucro
Calle 44 con Carrera 15 Sede de INVEPUNY
Municipio Iribarren, Barquisimeto Estado
Lara.

Teléfonos
(0251)4462381-4463229-4467307
E-mail: invepuny.gerencia@uny.edu.ve

www.uny.edu.ve
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INSTITUTO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

PROPOSITO

ax R

Investigacion y Postgrado es una unidad

Instituto
operativa, adscrita al Vicerrectorado de
Investigacion y Postgrado, orientada a la
gestion del proceso  académico de
investigacion 'y la  formacion  de
investigadores y  de expertos de alto
nivel de competencia, en contribucion al
logro de la vision y la mision de esta
casa de estudios, asi como del desarrollo
sustentable del pais. Apoya el logro de
sus propésitos institucionales en la
conformacion de equipos y redes intra e
interinstitucionales de excelencia, dentro
de un contexto de colaboracion y estimulo
permanente, para la creacion e
innovacién en las diferentes areas del

conocimiento.

La UNY ofrece servicios de:

Biblioteca.

Internet.

Laboratorios de computacion.
Reproduccién.

Equipos audiovisuales.

* % % % %

/

eppunivenidod.. o
LA

|
<

“Aprender Haciendo"’

Vicerrectorado de Investigacion y
Postgrado
Instituto de Investigacion y Postgrado
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DOCTORADO EN GERENCIA

OBJETIVO PLAN DE ESTUDIO REQUISITOS DE INGRESO

TRIVESTRE | UNIDAD CURRICULAR ‘ uc
o / Seminario Avanzado Epistemologia 3 . .
Desarrollar procesos académicos o Entrevista con el Coordinador

Seminario Avanzado Pensamiento Gerencial 3 del Programa.

innovadores y de calidad para la Emergente
formacion de recursos humanos a [l Seminario Avanzado Filosofia de la Ciencia 3 o Fondo Negro del Titulo de
_ . _ Seminario Avanzado La Gerencia y las 3 Pregrado autenticado por la
nivel doctoral en el &rea gerencial. Organizaciones en Venezuela Universidad que lo emitié,
Propiciar el desarrollo de lineas de il Seminario Avanzado  Disefo  de Constancia de Califcaciones
investiagacién  orientadas a la Investigaciones en Gerencia | * -

g Seminario Avanzado Electivo | 3 Certificadas de Pregrado, con
generacion de conocimiento valido 3 sus respectivos Timbres Fiscales

L g Seminario  Avanzado  Disefio  de (original/copia).
para contribuir a la solucion de Investigaciones en Gerencia Il
) ., v Seminario Avanzado Electivo Il 3 ,

problemas y la satisfaccion de 3 e Fondo Negro del Titulo de

. . , inari ' Postgrado (Magister) autenticado
necesidades sociales vinculadas a la V. Seminario Avanzado Tesis Doctoral [ 3 Ig U g p ) lo et

. ) Seminario Avanzado Electivo Il 3 poria Universidad que lo emitio.

gestion de sistemas Vi Seminario A do Tesis Doctoral 3

acional eminario Avanzado fesis Loctora « Constancia de Calificaciones
organizacionales. Seminario Avanzado Electivo IV 3 Certificadas de Postgrado
Contribuir a la transformacion del VIl Seminario Avanzado Electivo V 3 (Magister), con sus respectivos
pensamiento gerencial en apoyo a Seminario Avanzado Electivo VI 3 Timbres Fiscales (original/copia).
los  cambios  organizacionales Vil Seminario Avanzado Electivo Vi 3 « Resumen del Curriculum Vitae

. . Total 45 con soportes.
requeridos para afrontar en el pais o '

. Algunos Seminarios Avanzados Electivos )
los retos del siglo XXI, dentro del  Dos (2) fotos tamafio carnet.
contexto del desarrollo sustentable. e A TS — « Partida de Nacimiento viaente
Seminario Avanzado EI Gerente como Lider Empresarial 3 9

o o , (original /copia).
Seminario Avanzado La Simulacién como Herramienta

Gerencial 3  Dos (2) Fotocopias ampliada de
Seminario  Avanzado La  Gestion del  Cambio la Cédula de Identidad vigente.
Organizacional. 3
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