REQUISITOS DE EGRESO

ﬁprobar todas las asignaturm

del Plan de Estudio.

> Tener un indice académico
igual o mayor a quince (15)
puntos o mas.

> Presentar, defender y aprobar
un Trabajo Especial de Grado.

> Estar solvente académica vy
wministrativamente. /

MAYOR
INFORMACION

UNIVERSIDAD YACAMBU

INSTITUCION SIN FINES DE LUCRO

Calle 44 con Carrera 15 Sede
de INVEPUNY Municipio
Iribarren, Barquisimeto Estado
Lara.

Teléfonos
(0251)4467307-4463229

Pagina Web: www.uny.edu.ve

erunv.cienciasalud@unv.eduy

INSTITUTO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

PROPOSITO

ﬁlnstituto de Investigacicm

Postgrado de la Universidad
Yacambu es una unidad operati-
va, adscrita al Vicerrectorado de
Investigacion y Postgrado,
orientada a la gestion del
proceso académico de
investigacion y a la formacion de
profesionales de alto nivel de
competencia, para la aplicacion
y la generacion de conocimien-
tos, en contribucion al logro de
la vision y mision de esta casa
de estudios, asi como del desa-
rrollo sustentable del pais.
Apoya el logro de sus propé-
sitos institucionales mediante la
conformacién de equipos y redes
intra e interinstitucionales de
alto nivel de desempenfo, dentro
de un contexto de colaboracién
y estimulo permanente, para la
creacion e innovacién en las di-

ferentes areas del conocimiento.
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“Aprender Haciendo”’

Vicerrectorado de Investigacion y Postgrado
Instituto de Investigacion y Postgrado

Especializacion

GERENCIA
EN
SALUD

BARQUISIMETO — ESTADO LARA

2011



GERENCIA EN SALUD

OBJETIVO

Contribuir con la formacién de
profesionales de alto desempefio, quienes
a través del dominio de conocimientos
tedrico-practicos y la aplicacion de casos y
modelos gerenciales exitosos, sean
capaces de inducir procesos de cambios
significativos en las organizaciones de
salud publicas o privadas, mediante el
desarrollo de una gerencia eficiente con

responsabilidad social.

TAREAS
DEL EGRESADO

[=] Estudiar en profundidad el desarrollo

historico y las perspectivas actuales de la
disciplina gerencial (corrientes, teorias,
tendencias actuales, representantes,
aportes y aplicabilidad en el contexto re-
gional y nacional.

[=1 Aplicar los enfoques gerenciales estudia-

dos a partir del diagnostico contextual en
el area de la salud para la organizacion
que se analiza.

[=] Analizar el marco juridico que regula la

gestién de la salud en el ambito regional,
nacional e internacional e incorporar la
terminologia legal propia del sector.

[=] Establecer un liderazgo efectivo dentro

del sistema de salud, que genere creati-
vidad en los subalternos y participacion
social del entorno.

[=] Disefiar politicas y planes que permitan

conducir eficientemente los servicios y
procesos relativos al area de la salud,
con apoyo en el desarrollo de la tecnolo-
gia de la informacion y la comunicacion.

PLAN DE ESTUDIO

DISTRIBUCION TIPO
UNIDADES CURRICULARES

T UNIDADES CURRICULARES |U/C
I | Herramientas Web para la Ciencia y 3
la Tecnologia
Gerencia 3
Planificaci6on
I [ Epidemiologia 3
3
II | Recursos Humanos 3
Electiva I 3
IV | Sistemas Presupuestarios 3
Electiva II 3
V | Seminario de Trabajo Especial de 3
Grado 3
Electiva III

UNIDADES CURRICULARES

ELECTIVAS
u/C
O  Modelo para la Toma de Decisiones 3
O  Liderazgo 3
O  Gerencia de los Recursos Financieros 3
O Gerencia y Ambiente 3
O  Negociacién
O Sistema de Informacién Gerencial 3
0 Sistemas de Atencion Medica 3
O  Formulacién y Evaluacion de Proyec-
tos de Salud 3
O Saneamiento Sanitario Ambiental 3
O Gestién Hospitalaria 3
O Legislacion de la Salud 3
0O Bioestadistica 3
O Etica y Salud 3
UC Obligatorias: 21
UC Electivas: 09
Total Unidades Crédito: 30

REQUISITOS DE INGRESO

(Entrevista con el Coordina—\

dor del Programa de Postgra-
do en el cual va a realizar la

inscripcién.

e Fondo Negro del Titulo de
Pregrado autenticado por la
Universidad que lo emitio.

e Constancia de Calificaciones
Certificadas de Pregrado,
con sus respectivos Timbres

Fiscales (original/copia).
e Resumen del Curriculo Vitae.

e Cuatro (4) fotos tamano

carnet

¢ Partida de Nacimiento vigente

(original /copia).

e Dos (2) Fotocopias ampliada
de la Cédula de Identidad vi-
gente

o /




