REQUISITOS DE EGRESO
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probar todas las asignaturas.

» Tener un indice académico igual
0 mayor a quince (15) puntos o
mas.

> Presentar un Trabajo de Grado.

» Estar solvente con el
Departamento de Control de
Estudio, de Cobranzas y con la

Biblioteca.

MAYOR INFORMA CION

UNIVERSIDAD YACAMBU\

Institucidn sin fines de lucro
Calle 44 con Carrera 15
Sede de INVEPUNY
Municipio Iribarren,
Barquisimeto estado
Lara.

Teléfonos
(0251)4462381-4463229-
4467307

E-mail:
invepuny.administrativas @uny.edu.ve

www.uny.edu.ve
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INSTITUTO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

PROPOSITO

ﬁ Instituto de Investigaciérm

Postgrado de 1la Universidad

Yacambu es una unidad operativa,
adscrita al Vicerrectorado de
Investigacion y Postgrado,
orientada a la gestion del proceso
académico de investigacion y la
formacion de profesionales de alto
nivel de competencia, para la
aplicacion y la generacién de
conocimientos, en contribucion al
logro de la visidon y mision de esta
casa de estudios, asi como del
desarrollo sustentable del pais.
Apoya el logro de sus propositos
institucionales mediante la
conformacion de equipos y redes
intra e interinstitucionales de alto
nivel de desempefio, dentro de un
contexto de colaboracién vy

estimulo permanente, para la

creacidbn e 1nnovacidn en las

diferentes areas del conocimiento.
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Vicerrectorado de Investigacion y Postgrado
Instituto de Investigacion y Postgrado

BARQUISIMETO — ESTADO LARA
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GERENCIA EDUCACIONAL

OBJETIVO

El Programa de Maestria en Gerencia

Educacional de la Universidad Yacambl se propo-

ne formar a profesionales de la docencia en cono-
cimientos, habilidades y actitudes para dirigir y
administrar las organizaciones educativas con
una actitud abierta al cambio y a nuevos para-
digmas en el area de Gerencia Educacional, para
actuar como un lider motivacional a fin de ejecu-
tar planes y proyectos educativos vinculados a la
visién y mision institucional y desarrollar investi-
gaciones que permitan identificar y resolver pro-

blemas de las instituciones educativas, del sector

publico y privado.

TAREAS
DEL EGRESADO

Aplicar medidas y modelos gerenciales para la
eficiente organizacion y funcionamiento de la
institucién o unidad a su cargo.

Orientar los procesos académicos y administra-
tivos de la organizacion hacia niveles de exce-
lencia y productividad.

Integrar a los actores de la comunidad educa-
tiva a la planificacién y ejecuciéon de proyectos
para la solucién de problemas institucionales.
Diseriar politicas y planes que permitan condu-
cir eficientemente los servicios y procesos de las
instituciones educativas, del sector publico y
privado.

Desarrollar investigaciones de tipo cualitativo y
cuantitativo inherente a los procesos académi-
cos y administrativos de las instituciones edu-

cativas.

PLAN DE ESTUDIO

DISTRIBUCION TIPO DE UNIDADES

CURRICULARES

T UNIDADES CURRICULARES u/

I Herramientas Web para la Ciencia y la
tecnologia

Gerencia

Ingles

I Gestion de la Educacién
Disefios Cuantitativos de Investigacion
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II Planificacién
I Disefios Cualitativos de Investigacion
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IV | Electival 3
Electiva IT 3

\% Seminario de Trabajo de Grado 3
Electiva III 3

UNIDADES CURRICULARES
ELECTIVAS

u/iC
Gerencia y Ambiente

Recursos Humanos
Modelo para la Toma de Decisiones
Liderazgo

Sistemas Presupuestarios
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Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Educativos

Negociacion
Sistemas de Informacién Gerencial
Disefios de Instrumentos
Anélisis de Datos Cualitativos
Estadistica no Paramétrica
Innovaciones Pedagogicas
Filosofia de la Educacion
Gerencia en el Aula
Legislacion Educacional
Calidad de la Educaciéon

UC Obligatorias:

UC Electivas:

Total Unidades Crédito:
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REQUISITOS DE INGRESO
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¢ Entrevista con el Coordinador

del Programa de Postgrado en el

cual va a realizar la inscripcién.

e Fondo Negro del Titulo de
Pregrado autenticado por la

Universidad que lo emitié.

e Constancia de
Certificadas de

con sus respectivos Timbres

Calificaciones

Pregrado,

Fiscales (original/copia).

e Resumen del Curriculo Vitae.

¢ Cuatro (4) fotos tamarno carnet

e Partida de Nacimiento vigente

(original /copia).

® Dos (2) Fotocopias ampliada de
la Cédula de Identidad vigente




