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La exigencias de la sociedad informatizada de principios del siglo XXI,
representadas en la competitividad, la productividad, la calidad de los procesos y
productos que caracterizan el actual crecimiento socioeconémico, demandan de
las instituciones de educacion superior que forman docentes, nuevas estrategias
que garanticen profesionales para dicho contexto. En este estudio se evalua el
desarrollo del enfoque disefio curricular por competencias que trata de responder
a las exigencias nombradas y es base de la tercera fase del proceso de reajuste
curricular ejecutado en la UNY. El propdsito de esta investigacion evaluativa fue la
determinacion de las fortalezas y debilidades de las fases de planificacion y de
disefio del perfil profesional y de los programas instruccionales de las
especialidades de Psicologia y Comunicacién durante los lapsos 2006-1 y 2006-0,
fundamentado en la teoria del andlisis funcional de la escuela de Chicago y en la
concepcion de un modelo de aprendizaje que considera la planificacion con 23
docentes de Psicologia y 16 de Comunicacién; la informacién se recolectd por
medio de entrevistas seriadas. Los resultados sefialan como fortalezas el
compromiso de los docentes con el trabajo propuesto, el analisis por la busqueda
de informacion relativa a las competencias del profesorado. Las debilidades
incluyen: el sentido polisémico del término competencia para su comprension, la
preocupacion para evitar la formulacion de competencias reducidas al
pragmatismo del hacer y la facultad inicial de relacionar las competencias con los
niveles instruccionales, las estrategias y la evaluacion. Se concluye que la
fortaleza capital consiste en el convenimiento de la mayoria de los docentes de
que este enfoque modifica sustancialmente los procesos de ensefianza y de
aprendizaje y que es indispensable su capacitacion para ejecutarlo.
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