UNIVERSIDAD YACAMBU
VICERRECTORADO DE ESTUDIOS VIRTUALES
PLAN DE ESTUDIO
DOCTORADO EN GERENCIA
Aprobado por el Consejo Nacional de Universidades, en su sesion ordinaria del viernes 30 de junio

Objetivo General

Formar investigadores de alto nivel de competencia para la generacién de conocimientos basicos y aplicados
vinculados a la gestién de los sistemas organizacionales, en los campos educativo y empresarial, para contribuir al
desarrollo sustentable del pais.

Perfil Profesional

1. Contribuir a la generacion de conocimientos validos y pertinentes para el desarrollo del pensamiento gerencial del siglo
XXI.

2. Aplicar metodologias de investigacion, con amplia apertura paradigmatica, para la solucion de problemas y satisfaccion
de necesidades sociales en materia de gestién de sistemas organizacionales, en contribucién al desarrollo sustentable
del pais.

3. Contribuir al mejoramiento de la praxis gerencial en los sistemas organizacionales de las empresas e instituciones
publicas y privadas.

“Aprender Haciendo"’

FASE 0
Asignaturas u.c
Seminario Avanzado Formacion de Competencias de Investigacion (Electiva I) 3
Arancel Administrativo u.c
Inglés Instrumental (Actividad Extraordinaria de Evaluacion) 3
Sub-total
FASE |
Asignaturas u.c
Seminario Avanzado Pensamiento Gerencial Emergente 3
Seminario Avanzado La Gerencia y las Organizaciones en Venezuela 3
Seminario "Herramientas Web para la Investigacién” (Electiva 3
Sub-total 9
FASE II
Asignaturas u.c
Seminario Avanzado Tesis Doctoral | 3
Seminario Avanzado Epistemologia 3
Seminario Avanzado Filosofia de la Ciencia 3
Sub-total 9
FASE Il
Asignaturas u.c
Seminario Avanzado Tesis Doctoral Il 3
Seminario Avanzado Disefio de Investigaciones en Gerencia | 3
Seminario Avanzado Disefio de Investigaciones en Gerencia |l 3
Sub-total 9
FASE IV
Asignaturas u.c
Seminario Avanzado Electivo llI 3
Seminario Avanzado Electivo IV 3
Seminario Avanzado Electivo V 3
Seminario Avanzado Electivo VI 3
Seminario Avanzado Electivo VII 3
Sub-total 15
Arancel Administrativo u.c

Tesis Doctoral 6
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PENSAMIENTO GERENCIAL EMERGENTE

Objetivos
General

Contribuir al establecimiento de un clima académico que permita, entre el docente y los doctorandos, el desarrollo

de procesos concientizadores, conceptualizadores y contextualizadores relacionados con los principios filosoéficos,
tecnolégicos y practicos que sustentan el pensamiento gerencial emergente para las organizaciones del siglo XXI.

Especificos

Facilitar la adquisicion y la definicion de los elementos conceptuales y las destrezas necesarias para comprender la
evolucion y tendencias del pensamiento gerencial.

Mediar oportunidades de investigacion para el entendimiento de los principios filoséficos, tecnolégicos y practicos que
orientan al pensamiento gerencial.

Facilitar, mediante experiencias grupales, el intercambio de las experiencias personales y de aprendizaje obtenidas
durante el desarrollo del seminario

Reflexionar sobre los intercambios de experiencias desarrollados en el objetivo anterior.

Mediar para la aplicaciéon de las oportunidades de investigacion a la realidad vivida por cada doctorando y su sintesis
con experiencias y necesidades actuales y nuevas.

Visualizar mediante la integraciéon de los objetivos anteriores, un nuevo enfoque grupal y personal del pensamiento
gerencial.

Contenido

Bases filosdficas, tecnoldgicas y praxis del pensamiento gerencial moderno: del taylorismo a la escuela socioldgica.

Bases filosoficas, tecnologicas y praxis del pensamiento gerencial postmoderno: del enfoque de la calidad a las nuevas
ciencias. Hacia nuevos enfoques del pensamiento gerencial latinoamericano del siglo XXI.

Horario Virtual
Atenciéon Permanente via electronica.
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LA GERENCIA Y LAS ORGANIZACIONES EN VENEZUELA

Objetivos
General

Contribuir al establecimiento de un clima académico que permita, entre el docente y los doctorandos, el desarrollo

de procesos concientizadores, conceptualizadores y contextualizadores que permitan el andlisis a profundidad de la
evolucion y tendencias de la funcion gerencial en las organizaciones venezolanas, publicas y privadas, y su vinculacion con
la calidad, competitividad y productividad organizacional.

Especificos

Facilitar la adquisicion y la definicion de los elementos conceptuales y las destrezas necesarias para comprender la
evolucion y tendencias de las organizaciones y la funcion gerencial en Venezuela.

Mediar oportunidades de investigacién para el entendimiento del proceso evolutivo y tendencias de las organizaciones
venezolanas y su gerencia.

Facilitar, mediante experiencias grupales, el intercambio de las experiencias personales y de aprendizaje obtenidas
durante el desarrollo del seminario.

Reflexionar sobre los intercambios de experiencias desarrollados en el objetivo anterior.

Mediar para la aplicacion de las oportunidades de investigacién a la realidad vivida por cada doctorando y su sintesis
con experiencias y necesidades actuales y nuevas.

Visualizar mediante la integracion de los objetivos anteriores, un nuevo enfoque grupal y personal sobre la evolucién y
tendencias de las organizaciones en Venezuela y sus funciones gerenciales.

Contenido

La teoria organizacional y sus desarrollos recientes. Evolucion de las organizaciones venezolanas y sus procesos

gerenciales: bases filosoficas, tecnoldgicas y praxis. Tendencias para el siglo XXI. Hacia nuevos modelos organizacionales y
gerenciales para la Venezuela del siglo XXI.

Horario Virtual
Atencion Permanente via electronica.
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HERRAMIENTAS WEB PARA LA INVESTIGACION
Descripcién del Curso

En la actualidad, el desarrollo de la tecnologia ha puesto en circulaciéon cantidades ingentes de informacién en
diversas modalidades y manifestaciones. La mas fiel representacién actual es la red de redes conocida como la gran
autopista de la informacion. La Internet se asemeja a una amalgama de computadoras que hacen el milagro de conectar a
miles de millones de personas e instituciones dispersas por el mundo. Esto permite una poderosa capacidad para manejar
informacién con lo cual emerge como uno de los mas grandes paradigmas de finales del siglo XX.

Este nuevo paradigma tecnoldgico tiene profundas repercusiones en el ambito productivo o comercial ya que con
una tendencia exponencial de crecimiento, estda sacudiendo en muchos sentidos la forma como la humanidad percibia e
interactuaba en su cotidianidad. La academia no escapa a esa realidad, los estudios virtuales son una realidad en mas de
3000 Universidades en el mundo.

Las Herramientas web, hoy por hoy, emergen como la génesis para el intercambio de informacion, particularmente
como un instrumento para el soporte de los estudios "virtuales" donde las transacciones multimedia van a determinar las
nuevas formas de interaccion e interrelacion entre unos participantes "apropiados” del proceso de ensefianza aprendizaje,
unos "facilitadores" focalizados en lograr que los participantes "aprendan a aprender" y unos administradores que usan de
manera intensiva y extensiva la tecnologia en todos los puntos del proceso.

Este curso esta disefiado para proporcionarles a los participantes la destreza en el manejo de las herramientas web que
requiere para participar con éxito en el proceso de ensefianza aprendizaje virtual.

Objetivos
General
Desarrollar las destrezas en el uso de las herramientas web necesarias para la educacion virtual.
Especificos
] Manejar las Herramientas para manejo de Informacion a través de Internet.
=  Administrar un sitio web en un servidor gratuito.
=  Adquirir destreza en la busqueda de informacién en Internet.
=  Familiarizarse con el esquema de administracion de la Educacién Virtual.
= Organizar un foro para la discusion en linea de un tema especifico.

Temas

1. El Correo Electronico.

2. Internet. Los sitios web gratuitos. La Transferencia de Archivos: FTP.

3. Los Motores de Busqueda.

4. EL Lenguaje HTML.

5. Las Imagenes.

6. El Sitio Web del Participante.

Sistema de Evaluacion
h’rabajos H 30% \
Investigacion en Internet || 20% |
Foro H 30% \
Examen Final H 20% \

Facilitador:

Prof. Janeth Quintero: Candidata a Especialista en Gerencia de Sistemas de Informacion en la Universidad Yacambu
(Actualmente desarrollando el Trabajo Especial de Grado). TSU en Informatica (ISUM, 1994). Su experticia pivotea en dos
areas: Gerencia y Educacién e incluye el diagnéstico, analisis y asesoria en conduccion de proyectos (Informatica y
Herramientas Web). Su experiencia profesional la vincula al desarrollo del Proyecto de Postgrados Virtuales de la
Universidad Yacambu y el Proyecto de creacion de La Universidad Virtual Latinoamericana y también forma parte del equipo
que desarrollé el sitio Web de: La Universidad Yacambu y La Universidad Virtual Latinoamericana (LUV).

Horario Virtual
Atenciéon Permanente via electronica



http://www.luv.edu.ve/
http://www.yacambu.edu.ve/

. e
“Aprender Haciendo"’

UNIVERSIDAD YACAMBU
VICERRECTORADO DE ESTUDIOS VIRTUALES
PLAN DE ESTUDIO
DOCTORADO EN GERENCIA
Aprobado por el Consejo Nacional de Universidades, en su sesion ordinaria del viernes 30 de junio

TESIS DOCTORAL |

Objetivos
General

Contribuir al establecimiento de un clima académico que permita, entre el docente y los doctorandos, el desarrollo

de procesos concientizadores, conceptualizadores y contextualizadores que permitan la elaboracion individualizada de la
primera etapa del proyecto de tesis doctoral por parte de cada doctorando.

Especificos

Facilitar la adquisicion y la definicion de los elementos conceptuales y las destrezas necesarias para la elaboracion, por
parte del doctorando, de la tesis doctoral.

Mediar oportunidades de investigacion para el entendimiento de los principios filoséficos, tecnolégicos y practicos que
orientan la elaboracién de la tesis doctoral.

Facilitar, mediante experiencias grupales, el intercambio de las experiencias personales y de aprendizaje obtenidas
durante el desarrollo del seminario

Reflexionar sobre los intercambios de experiencias desarrollados en el objetivo anterior.

Mediar para la aplicaciéon de las oportunidades de investigacion a la realidad vivida por cada doctorando y su sintesis
con experiencias y necesidades actuales y nuevas.

Visualizar mediante la integracion de los objetivos anteriores, un nuevo enfoque grupal y personal para la formulacion,
desarrollo, evaluacion y presentacion de la tesis doctoral.

Contenido

El proyecto de tesis doctoral: caracteristicas, formulacion y evaluacion. Presentacion del proyecto doctoral: el

informe escrito, la presentacion oral. Las lineas de investigacion y la tesis doctoral.

Horario Virtual
Atencion Permanente via electronica.
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EPISTEMOLOGIA

Objetivos
General

Contribuir al establecimiento de un clima académico que permita, entre el docente y los doctorandos, el desarrollo

de procesos concientizadores, conceptualizadores y contextualizadores que permitan el conocimiento profundo de las bases
que han sustentando filoséficamente la evolucion y tendencias del proceso de generacion de conocimiento valido, con
énfasis en el area gerencial.

Especificos

Facilitar la adquisicion y la definicion de los elementos conceptuales y las destrezas necesarias para comprender la
evolucion y tendencias de la epistemologia.

Mediar oportunidades de investigacion para el entendimiento de los principios que orientan la epistemologia.

Facilitar, mediante experiencias grupales, el intercambio de las experiencias personales y de aprendizaje obtenidas
durante el desarrollo del seminario.

Reflexionar sobre los intercambios de experiencias desarrollados en el objetivo anterior.

Mediar para la aplicaciéon de las oportunidades de investigacion a la realidad vivida por cada doctorando y su sintesis
con experiencias y necesidades actuales y nuevas.

Visualizar mediante la integracion de los objetivos anteriores, un nuevo enfoque grupal y personal sobre la generacion
de conocimiento valido en las ciencias gerenciales.

Contenido

Definiciones de epistemologia. Estrategias de andlisis epistemolégico. Conocimiento e informacion. El componente

socio contextual de la produccién de conocimiento. EI componente Idgico estructural de la produccién de conocimiento.

Horario Virtual
Atencion Permanente via electronica.
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FILOSOFIA DE LA CIENCIA

Objetivos
General

Contribuir al establecimiento de un clima académico que permita, entre el docente y los doctorandos, el desarrollo

de procesos concientizadores, conceptualizadores y contextualizadores que permitan el conocimiento profundo de las bases
que han sustentando filoséficamente la evolucion y tendencias del proceso de generacion de conocimiento valido, con
énfasis en el area gerencial.

Especificos

Facilitar la adquisicion y la definicion de los elementos conceptuales y las destrezas necesarias para comprender la
evolucion y tendencias de la filosofia de la ciencia.

Mediar oportunidades de investigacion para el entendimiento de los principios que orientan la filosofia de la ciencia.
Facilitar, mediante experiencias grupales, el intercambio de las experiencias personales y de aprendizaje obtenidas
durante el desarrollo del seminario

Reflexionar sobre los intercambios de experiencias desarrollados en el objetivo anterior.

Mediar para la aplicaciéon de las oportunidades de investigacion a la realidad vivida por cada doctorando y su sintesis
con experiencias y necesidades actuales y nuevas.

Visualizar mediante la integracion de los objetivos anteriores, un nuevo enfoque grupal y personal sobre la generacion
de conocimiento valido en las ciencias gerenciales.

Contenido

Los precursores del pensamiento cientifico. EI pensamiento cientifico de la modernidad. El pensamiento cientifico

postmoderno. Las nuevas ciencias vy la filosofia de la ciencia. Nuevos enfoques paradigmaticos en las ciencias gerenciales.

Horario Virtual
Atencion Permanente via electronica.
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TESIS DOCTORAL I

Objetivos
General

Contribuir al establecimiento de un clima académico que permita, entre el docente y los doctorandos, el desarrollo

de procesos concientizadores, conceptualizadores y contextualizadores que permitan la elaboracion individualizada de |
segunda etapa del proyecto de tesis doctoral por parte de cada doctorando.

Especificos

Facilitar la adquisicion y la definicion de los elementos conceptuales y las destrezas necesarias para la elaboracion, por
parte del doctorando, de la tesis doctoral.

Mediar oportunidades de investigacion para el entendimiento de los principios filoséficos, tecnolégicos y practicos que
orientan la elaboracién de la tesis doctoral.

Facilitar, mediante experiencias grupales, el intercambio de las experiencias personales y de aprendizaje obtenidas
durante el desarrollo del seminario

Reflexionar sobre los intercambios de experiencias desarrollados en el objetivo anterior.

Mediar para la aplicaciéon de las oportunidades de investigacion a la realidad vivida por cada doctorando y su sintesis
con experiencias y necesidades actuales y nuevas.

Visualizar mediante la integracion de los objetivos anteriores, un nuevo enfoque grupal y personal para la formulacion,
desarrollo, evaluacion y presentacion de la tesis doctoral.

Contenido

El proyecto de tesis doctoral: caracteristicas, formulacion y evaluacion. Presentacion del proyecto doctoral: el

informe escrito, la presentacion oral. Las lineas de investigacion y la tesis doctoral.

Horario Virtual
Atencion Permanente via electronica.

Subir
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DISENO DE INVESTIGACIONES EN GERENCIA |

Objetivos
General

Contribuir al establecimiento de un clima académico que permita, entre el docente y los doctorandos, el desarrollo

de procesos concientizadores, conceptualizadores y contextualizadores para la discusion a profundidad de los principios
filosoficos, tecnoldgicos y practicos que sustentan la elaboracién, desarrollo y evaluaciéon de proyectos de investigacion en
el area gerencial, en las diferentes modalidades de mayor uso bajo el paradigma cuantitativo.

Especificos

Facilitar la adquisicion y la definicién de los elementos conceptuales y las destrezas necesarias para la formulacion,
desarrollo y evaluacion de proyectos de investigacion gerencial, bajo el paradigma cuantitativo.

Mediar oportunidades de investigacion para el entendimiento de los principios filoséficos, tecnolégicos y practicos que
orientan la formulacion, desarrollo y evaluaciéon de proyectos de investigacion en el area gerencial, bajo el paradigma
cuantitativo.

Facilitar, mediante experiencias grupales, el intercambio de las experiencias personales y de aprendizaje obtenidas
durante el desarrollo del seminario

Reflexionar sobre los intercambios de experiencias desarrollados en el objetivo anterior.

Mediar para la aplicacion de las oportunidades de investigacién a la realidad vivida por cada doctorando y su sintesis
con experiencias y necesidades actuales y nuevas.

Visualizar mediante la integracion de los objetivos anteriores, un nuevo enfoque grupal y personal para la formulacion,
desarrollo, evaluacion de proyectos de investigacion en el area gerencial, bajo el paradigma cuantitativo.

Contenido

Disefios de investigacion bajo el enfoque cuantitativo: modalidades, caracteristicas, formulacién y evaluacion.

Técnicas de recopilacion y analisis de datos.

Horario Virtual
Atencion Permanente via electrénica.

Subir
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DISENO DE INVESTIGACIONES EN GERENCIA I

Objetivos
General

Contribuir al establecimiento de un clima académico que permita, entre el docente y los doctorandos, el desarrollo

de procesos concientizadores, conceptualizadores y contextualizadores para la discusion a profundidad de los principios
filosoficos, tecnolodgicos y practicos que sustentan la elaboracion, desarrollo y evaluacion de proyectos de investigacion en
el area gerencial, en las diferentes modalidades de mayor uso bajo el paradigma cualitativo.

Especificos

Facilitar la adquisicion y la definicion de los elementos conceptuales y las destrezas necesarias para la formulacion,
desarrollo y evaluacion de proyectos de investigacion gerencial, bajo el paradigma cualitativo.

Mediar oportunidades de investigacion para el entendimiento de los principios filoséficos, tecnolédgicos y practicos que
orientan la formulacién, desarrollo y evaluacién de proyectos de investigacion en el area gerencial, bajo el paradigma
cualitativo.

Facilitar, mediante experiencias grupales, el intercambio de las experiencias personales y de aprendizaje obtenidas
durante el desarrollo del seminario

Reflexionar sobre los intercambios de experiencias desarrollados en el objetivo anterior.

Mediar para la aplicacion de las oportunidades de investigacién a la realidad vivida por cada doctorando y su sintesis
con experiencias y necesidades actuales y nuevas.

Visualizar mediante la integracion de los objetivos anteriores, un nuevo enfoque grupal y personal para la formulacion,
desarrollo, evaluacién de proyectos de investigacion en el area gerencial, bajo el paradigma cualitativo.

Contenido

Disefios de investigacion bajo el enfoque cuantitativo: modalidades, caracteristicas, formulacion y evaluacion.

Técnicas de recopilacion y anadlisis de datos.

Horario Virtual
Atencion Permanente via electronica.
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ASIGNATURAS ELECTIVAS

Area | Nombre de la Asignatura

GERENCIA

Benchmarking

Fquipos de Alto Desempefio

Gerencia del Conocimiento

Gerencia Estratégica

Herramientas para la Comunicacion
Herramientas Basicas de Andlisis Empresarial
nternet como Herramienta de Apoyo a la Investigacion
| egislacion Empresarial

Liderazgo y Negociacién

Metodologia de la Investigacion

Modelos para la Toma de Decisiones
Organizacion y Competitividad

Psicoingenieria del Trabajo

Planificacion Estratégica de Recursos Humanos
Planificacion Estratégica y Toma de Decisiones
Planificacion (Técnicas de Escenarios)

Sistema de Planificaciéon y Presupuesto

Taller de Negociaciones Colaborativas
Técnicas de Consultoria

Técnicas de Escenarios

Técnicas de Produccion del Conocimiento

FINANZAS

Evaluacion Financiera de Empresas y Proyectos
Finanzas Empresariales

Fundamentos de Contabilidad y Matematicas Financieras
| ogistica un Instrumento para Reducir Costos

Métodos Estadisticos

MERCADEO

Estrategias de Mercadeo
Mercadeo

Mercadeo Internacional
Plan de Mercadeo

ORGANIZACION

Desarrollo Organizacional
Fundamentos de Organizacion
Gerencia Organizacional
Programacion Neurolinguistica
Psicologia Social de la Organizacion

Teorias Organizacionales

REDES Y
TELECOMUNICACIONES

Comunicaciones por Satélite

Enlaces Digitales de Microondas

Equipos de Posicionamiento por Satélite GPS Y DGPS
Hardware y Administracion Fisica de Redes
mpacto de la Tecnologia en el Recurso Humano
ntegracion de Redes

nternet Networrking

nternet-Intranet

ntranet como Solucién de Redes

Radio Comunicaciones

Redes y Telecomunicaciones

Redes VSAT

Sistemas Operativos de Redes

Telecomunicaciones en la Empresa
Telefonia

SISTEMAS
DE INFORMACION

ADSL
Analisis y Disefio de Sistema
Arquitectura de Informacion y Sitios Web
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Gerencia y Planificacion Cibernética
S.A.P

Sistemas Expertos

Teoria y Administracion de Base de Datos
Tecnologia de Informacion

Analisis Estadistico Avanzado en la Investigacion Gerencial
El Gerente y La Cultura Organizacional

E| Liderazgo Educativo para el Cambio

| a Gerencia de Calidad Educativa

| a Gerencia de las Organizaciones Educativas en Venezuela
| a Gerencia en la Pequefia y Mediana Empresa

| a Gerencia y El Aprendizaje Organizacional
DOCTORADO EN GERENCIA [La Gerencia y El Disefio de Estrategias

| a Gestion del Cambio Organizacional

| a Investigacion-Accion y la Gerencia

| a Gestion del Conocimiento

| a Gestion del Conocimiento

| a Simulacién como Herramienta Gerencial

| 0s Modelos Gerenciales de Vinculacion Sector Educativo-
Sector Productivo

Subir




