
OBJETIVOS DEL 
PROGRAMA 

POSTDOCTORAL EN 
GERENCIA DE 

ORGANIZACIONES 
TRANSCOMPLEJAS 

Contribuir  a  la  generación  de 
saberes de alto nivel académico y 
pertinencia  social  en  el  área  del 
conocimiento  de  la  Gerencia,  en 
contribución  al  desarrollo  de  una 
sociedad  trascompleja  y 
planetaria. 

Constituir  un  contexto  académico 
para  la  actualización  científica  y 
humanística  de  los  profesionales 
egresados  de  programas 
doctorales en el área Gerencial. 

Estimular  la  productividad 
científica  de  investigadores  con 
nivel académico de Doctor, en las 
distintas  áreas  del  conocimiento 
vinculadas con la Gerencia. 

Apoyar  el  proceso  docente  y  de 
investigación  en  los  programas 
doctorales  de  la  UNY  y  de  otras 
universidades. 

Viernes de 9:00 am a 12:00 pm y 
de 2:00 pm a 5:00 pm. 

Duración del Programa: tendrá una 
duración de un (01) año. 

PLAN DE ESTUDIO 

I MÓDULO: El Conocimiento Gerencial en las 
Organizaciones Transcomplejas. 10 U/C. 

Fecha  Actividades  Área Temática 

Sep 24 

Reunión de apertura del 
Programa Postdoctoral. 
Conformación de los 
equipos de trabajo 

Presentación de la líneas 
de Investigación 

Introducción al programa: 
Pensamiento Neo 
paradigmático 
Organizaciones 
Transcomplejas 

Oct  29  Conferencia / 
Conversatorio 

Abordaje de las 
realidades teóricas y 
empíricas de la gerencia 

Noviembre 
26 

Jornada de trabajo con 
la comisión académica 

Preparación y 
organización del evento 

Gerencia de 
Organizaciones 

Transcomplejas en 
América Latina 

Enero 28  Conferencia/Foro  La Nueva Gerencia y la 
Crisis Mundial 

Feb 25  Conferencias/Mesas de 
Saberes 

La Investigación 
Transcompleja y la 

Gerencia 

Mar 25 
Entrega del Portafolio 
Producción del primer 

Modulo 

Revisión y Entrega del 
Portafolio 

II MÓDULO: La Gerencia y sus Nuevas 
Realidades. 10 U/C. 

Fecha  Actividades  Área Temática 
Abr 29  Conferencias/ Debate 

Socializado  La Gerencia Social 

Mayo 27  Jornada de trabajo con 
la comisión académica 

Productos de 
investigación Postdoctoral 

desde las líneas de 
investigación. 
Preparación y 

organización del evento 
internacional 

Junio 17  Conferencias/Simposio 
El Proceso del 

conocimiento gerencial en 
el nuevo milenio 

Julio 15  Seminario Internacional 
Gerencia 
Tecnología 
Complejidad 

Nuevas Ciencias 

Agosto 12  Entrega Final de 
productos 

Libro y Revista Honoris 
Causa 

REQUISITOS DE INGRESO 
Los  requisitos  de  ingreso  al  programa 
posdoctoral en gerencia,  son los siguientes: �

� � Poseer  grado  académico  de  Doctor  (a), 
expedido por una universidad reconocida y 
debidamente registrado. �

� � Experiencia  comprobada  como  tutor  de 
trabajos  de  grado,  tesis  doctorales  y/o 
jurado  en  trabajos  de  ascenso  en  los  dos 
últimos años. �

� � Síntesis curricular. �
� � Experiencia comprobada como profesor de 
Postgrado  en  universidades  reconocidas 
del país. �

� � Haber  participado  como  ponente  en 
eventos científicos en los últimos dos años. �

� � Presentar  una  síntesis  de  dos  páginas 
sobre  la  intención  investigativa  en  los 
estudios  postdoctorales,  en  la  cual  quede 
constancia  de  la  correspondencia  con 
alguna de las Líneas de Investigación de la 
UNY. �

� � Dos (2) fotografías recientes tamaño carné. �
� � Fotocopia  ampliada  de  la  cédula  de 
identidad. �

� � Constancia  de  cancelación  de  los 
aranceles respectivos. 

Depositar a Nombre de: 
Depositar a nombre de: Sociedad Civil 

Universidad Yacambú. 
En Banco Bicentenario BU 

A través de la planilla de pago Universidad 
Yacambú.



AGENDA DE CREACIÓN 
UNIVERSAL 

Para la primera cohorte del postdoctorado en 
gerencia de la UNY, se propone una agenda 
que contribuya con la creación de saberes en 
pro  del  fortalecimiento  de  la  sociedad,  a 
continuación  se  presentan  las  líneas  de 
investigación: �

� � El  Pensamiento  Gerencial  Emergente 
y  las  Organizaciones  Venezolanas. 
Responsable: Dr. Martín García. �

� � El  Liderazgo  Gerencial  para  el  Cambio 
Organizacional  en  Venezuela. 
Responsable: Dra. Leonor Dillon. �

� � Gerencia  y/o  Prospectiva  para  la 
Educación  del  Tercer  Milenio. 
Responsable:  Dra.  María  de  Lourdes 
Piñero. �

� � El  Desarrollo  Humano  y  el  Pensamiento 
Complejo  en  la  Gerencia  de  las 
Organizaciones  de  la  Era  Planetaria. 
Responsable:  Dra.  Liee  Mejías  de 
Pichardo. �

� � Investigaciones Libres. Responsables: Dr. 
José  Luis  Márquez,  Dra.  Zulme  Saldivia, 
Dr. Elías Herrera,  Dr. Mauricio Villabona 

Mayor Información 

Universidad Yacambú 
Institución sin fines de Lucro 

Calle 44 con Carrera 15 Sede de INVEPUNY 
Municipio Iribarren, Barquisimeto Estado Lara 

Teléfonos: 
(0251) 4462381, 4463229, 4467307, 

7102050,7102052 
E­mail: invepuny.doctoradogerencia@uny.edu.ve 
www.uny.edu.ve ; estudios.virtuales@uny.edu.ve 

PROPÓSITO 
El  Instituto  de  Investigación  y 

Postgrado  es  una  unidad 

operativa,  adscrita  al 

Vicerrectorado de  Investigación y 

Postgrado, orientada a  la gestión 

del  proceso  académico  de 

investigación  y  la  formación  de 

investigadores  y  de  expertos  de 

alto  nivel  de  competencia,  en 

contribución al logro de la visión y 

la  misión  de  esta  casa  de 

estudios, así como del desarrollo 

sustentable  del  país.  Apoya  al 

logro  de  sus  propósitos 

institucionales en la conformación 

de  equipos  y  redes  intra  e 

interinstitucionales de excelencia, 

dentro  de  un  contexto  de 

colaboración  y  estímulo 

permanente,  para  la  creación  e 

innovación  en  las  diferentes 

áreas del conocimiento. 

La UNY ofrece servicios de: �
� � Biblioteca. �
� � Internet. �
� � Laboratorios de Computación. �
� � Reproducción. �

� � Equipos Audiovisuales. 

Costos 

Unidades de crédito: 10 (UC) 
COSTO UC: BS 400 

Costos sujeto a modificación.

mailto:invepuny.doctoradogerencia@uny.edu.ve
http://www.uny.edu.ve/
mailto:estudios.virtuales@uny.edu.ve


Vicerrectorado de Investigación  y 
Postgrado 

Instituto de Investigación y Postgrado 

Barquisimeto – Estado Lara 

2010­2011


