
Sistema Nacional de Ingreso Sistema Nacional de Ingreso 
Estudiantil a la Educación Estudiantil a la Educación 

UniversitariaUniversitaria

11

UniversitariaUniversitaria

--Propuesta para la discusiónPropuesta para la discusión--

Caracas, Enero 2008



EXCLUSIÓN

22

Caracas, Enero 2008



“En un proyecto SOCIALISTA cabemos y llegamos todos”.

33



PARTE IPARTE I
La acción del Gobierno La acción del Gobierno 

Revolucionario en la educación Revolucionario en la educación 
universitariauniversitaria

44

universitariauniversitaria



MATRÍCULA ESTUDIANTIL EN EDUCACIÓN SUPERIORMATRÍCULA ESTUDIANTIL EN EDUCACIÓN SUPERIOR
Antes y durante la Revolución BolivarianaAntes y durante la Revolución Bolivariana
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441.735

En 1986, teníamos en Venezuela 441.735 estudiantes de Educación Superior, en 1998 
668.830. Con un crecimiento interanual de 4,6%.
En 2006 alcanzamos 1.637.166 estudiantes de Educación Superior. El crecimiento 
interanual de la matrícula durante la Revolución Bolivariana ha sido de 18, 1%.
TENEMOS HOY CASI UN MILLÓN DE ESTUDIANTES MÁS QUE EN 1998



MATRÍCULA ESTUDIANTIL EN INSTITUCIONES OFICIALESMATRÍCULA ESTUDIANTIL EN INSTITUCIONES OFICIALES

1.400.000

Desde 1980 hasta 1998, la matrícula de las Instituciones de Educación 
Superior Oficiales prácticamente se había estancado. 
A partir de 1999, la matrícula de las IES oficiales se ha triplicado 
(de 368 mil estudiantes a 1 millón 175 mil)
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COBERTURA GEOGRÁFICA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN COBERTURA GEOGRÁFICA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR 1998SUPERIOR 1998
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COBERTURA GEOGRÁFICA DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR expandida a todo el COBERTURA GEOGRÁFICA DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR expandida a todo el 
territorio a través de la Misión Sucre territorio a través de la Misión Sucre 

Año 2007Año 2007
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EXPANSIÓN DE LA COBERTURA GEOGRÁFICA DE LA EXPANSIÓN DE LA COBERTURA GEOGRÁFICA DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR A PARTIR DE LA MISIÓN SUCREEDUCACIÓN SUPERIOR A PARTIR DE LA MISIÓN SUCRE

En el año 2000 sólo 88 municipios contaban con oferta
de Educación Superior (pública y privada).

El proceso de municipalización de la Educación
Superior a través de la Misión Sucre ha permitido
llevar una formación universitaria estrechamente

99

llevar una formación universitaria estrechamente
vinculada a las necesidades y problemas de las
comunidades a 330 de los 335 municipios del país.

La Misión Sucre cuenta actualmente con 458 mil
estudiantes que cursan 24 Programas de Formación
en 1411 Ámbitos Locales de Educación Alternativa
Socialista.



La Revolución Bolivariana en la Educación UniversitariaLa Revolución Bolivariana en la Educación Universitaria

Número de Universidades OficialesNúmero de Universidades Oficiales
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Para el período 2007 – 2012 se ha establecido el compromiso de crear 24 
nuevas universidades públicas y convertir 29 institutos y colegios 
universitarios en universidades politécnicas.



La Revolución Bolivariana en la Educación UniversitariaLa Revolución Bolivariana en la Educación Universitaria

Nuevas universidades oficiales 1999 Nuevas universidades oficiales 1999 –– 2006:2006:
�� Universidad Nacional Experimental de YaracuyUniversidad Nacional Experimental de Yaracuy
�� Universidad Marítima del CaribeUniversidad Marítima del Caribe
�� Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza ArmadaUniversidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada
�� Universidad del Sur del Lago “Jesús María Semprún”Universidad del Sur del Lago “Jesús María Semprún”
�� Universidad Bolivariana de VenezuelaUniversidad Bolivariana de Venezuela
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�� Universidad Bolivariana de VenezuelaUniversidad Bolivariana de Venezuela
�� Universidad Iberoamericana del DeporteUniversidad Iberoamericana del Deporte

Nuevos Institutos Universitarios de Tecnología 1999 Nuevos Institutos Universitarios de Tecnología 1999 -- 2006:2006:
�� IUT Estado BolívarIUT Estado Bolívar
�� IUT Estado ApureIUT Estado Apure
�� IUT Estado BarinasIUT Estado Barinas
�� IUT La FríaIUT La Fría



Evolución de la inversión pública en Educación SuperiorEvolución de la inversión pública en Educación Superior
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EVOLUCIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA EN EDUCACIÓN SUPERIOREVOLUCIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA EN EDUCACIÓN SUPERIOR

Inversión en Educación Superior a precios constantes de 1997

1.400.000

Pese al efecto perverso del Golpe de Estado (2002) y el Paro Petrolero (2002-2003), la 
inversión real en Educación Superior ha crecido significativamente. Comparando 
nueve años antes y después de la Revolución Bolivariana, tenemos que entre 1990 y 
1998 la inversión real fue de 5,145 billones de bolívares, mientras que entre 1999 y 
2006 fue de 6,772 billones. Un incremento de 31,6%
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PRESUPUESTO ASIGNADO A SERVICIOS ESTUDIANTILES Y AYUDAS PRESUPUESTO ASIGNADO A SERVICIOS ESTUDIANTILES Y AYUDAS 
DIRECTASDIRECTAS

UNIVERSIDADES NACIONALESUNIVERSIDADES NACIONALES
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Becas de FUNDAYACUCHO
HISTORICO DE FUNDAYACUCHO
POR BENEFICIARIOS ATENDIDOS
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En los 24 años que van desde 1975 hasta 1998, Fundayacucho benefició con becas o 
créditos a 60.912 estudiantes. Mientras que en los 9 años de Gobierno Revolucionario los 
becarios de Fundayacucho alcanzan 76.755.



COMPOSICIÓN SOCIAL DE LA MATRÍCULA UNIVERSITARIACOMPOSICIÓN SOCIAL DE LA MATRÍCULA UNIVERSITARIA

II--IIII IIIIII IVIV--VV

Universidad MetropolitanaUniversidad Metropolitana 70,03%70,03% 29,72%29,72% 0,26%0,26%

Universidad Tecnológica del CentroUniversidad Tecnológica del Centro 57,29%57,29% 42,12%42,12% 0,60%0,60%

Universidades con menos del 10% de estudiantes provenientes de los estratos 
socioeconómicos IV y V (correspondientes al 80% de la población)
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Universidad Tecnológica del CentroUniversidad Tecnológica del Centro 57,29%57,29% 42,12%42,12% 0,60%0,60%

Universidad Simón BolívarUniversidad Simón Bolívar 57,14%57,14% 42,15%42,15% 0,71%0,71%

Universidad Nueva Esparta (Caracas)Universidad Nueva Esparta (Caracas) 57,78%57,78% 40,00%40,00% 2,22%2,22%

Universidad Nacional del TáchiraUniversidad Nacional del Táchira 52,58%52,58% 45,17%45,17% 2,25%2,25%

Universidad Católica Andres BelloUniversidad Católica Andres Bello 56,48%56,48% 38,48%38,48% 5,04%5,04%

Universidad Católica del TáchiraUniversidad Católica del Táchira 51,29%51,29% 42,99%42,99% 5,72%5,72%

Universidad Rafael UrdanetaUniversidad Rafael Urdaneta 50,64%50,64% 40,66%40,66% 8,70%8,70%

Universidad Central de VenezuelaUniversidad Central de Venezuela 49,79%49,79% 41,18%41,18% 9,03%9,03%

Entre 50 y 70% de los estudiantes de estas universidades provienen de los 
estratos socioeconómicos I y II  (que representan el 5% de la población).



COMPOSICIÓN SOCIAL DE LA MATRÍCULA UNIVERSITARIACOMPOSICIÓN SOCIAL DE LA MATRÍCULA UNIVERSITARIA

Instituciones con mas del 45% de estudiantes provenientes de los estratos 
socioeconómicos IV y V (correspondientes al 80% de la población)

II--IIII IIIIII IVIV--VV

I.U.T. de CabimasI.U.T. de Cabimas 14,11%14,11% 39,46%39,46% 45,00%45,00%

I.U.T. del Estado ApureI.U.T. del Estado Apure 17,78%17,78% 37,22%37,22% 45,00%45,00%

U.N.E. "Rafael María Baralt"U.N.E. "Rafael María Baralt" 14,39%14,39% 39,12%39,12% 45,19%45,19%

I.U.T. AgroI.U.T. Agro--Industrial de Los Andes Industrial de Los Andes 13,38%13,38% 39,15%39,15% 46,27%46,27%
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Entre 45 y 52% de los estudiantes de estas universidades provienen de los 
estratos socioeconómicos IV y V  (los más pobres).

I.U.T. AgroI.U.T. Agro--Industrial de Los Andes Industrial de Los Andes 13,38%13,38% 39,15%39,15% 46,27%46,27%

U.N.E. Simón RodríguezU.N.E. Simón Rodríguez 12,56%12,56% 39,75%39,75% 46,45%46,45%

I.U.T. Delfín Mendoza (Tucupita)I.U.T. Delfín Mendoza (Tucupita) 11,40%11,40% 41,23%41,23% 46,57%46,57%

I.U.T. del Estado TrujilloI.U.T. del Estado Trujillo 11,65%11,65% 40,34%40,34% 47,05%47,05%

I.U.T. de MaracaiboI.U.T. de Maracaibo 12,89%12,89% 38,01%38,01% 47,96%47,96%

I.U.T. de Yaracuy (San Felipe)I.U.T. de Yaracuy (San Felipe) 10,70%10,70% 39,86%39,86% 48,65%48,65%

I.U.T. del Estado PortuguesaI.U.T. del Estado Portuguesa 9,94%9,94% 39,89%39,89% 49,17%49,17%

I.U.T.de Policia CientíficaI.U.T.de Policia Científica 10,00%10,00% 39,00%39,00% 50,00%50,00%

I.U.T. de Los LlanosI.U.T. de Los Llanos 9,87%9,87% 38,21%38,21% 50,43%50,43%

U.N.E. del Sur del Lago "Jesús María Semprum"U.N.E. del Sur del Lago "Jesús María Semprum" 7,87%7,87% 38,72%38,72% 51,70%51,70%



PARTICIPACIÓN DE LAS UNIVERSIDADES TRADICIONALES EN LA MATRÍCULA PARTICIPACIÓN DE LAS UNIVERSIDADES TRADICIONALES EN LA MATRÍCULA 
DE LA EDUCACIÓN SUPERIORDE LA EDUCACIÓN SUPERIOR
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Universidades públicas tradicionales Otras IES

24,3% 24,1% 16,9% 16,7%

Las universidades tradicionales (UCV, ULA, LUZ, UDO, UC, UCLA, USB) 
representaban el 35% de la matrícula de Educación Superior en 1998.

En 2006 su matrícula representa apenas el 16,7% del total de estudiantes en 
la Educación Superior



Sistema Nacional de Ingreso Sistema Nacional de Ingreso 
Estudiantil a la Educación Estudiantil a la Educación 

UniversitariaUniversitaria

PARTE IIPARTE II
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PrincipiosPrincipios

a.a. Sistema Inclusivo.Sistema Inclusivo.
b.b. Orientación hacia la satisfacción de las Orientación hacia la satisfacción de las 

necesidades del país en conformidad con necesidades del país en conformidad con 
el Proyecto Nacional Simón Bolívar Primer el Proyecto Nacional Simón Bolívar Primer 

2020

el Proyecto Nacional Simón Bolívar Primer el Proyecto Nacional Simón Bolívar Primer 
Plan Socialista.Plan Socialista.

c.c. Acción sistémica.Acción sistémica.
d.d. Reconocimiento a la diversidad de los Reconocimiento a la diversidad de los 

estudiantes, programas de formación, estudiantes, programas de formación, 
instituciones y regiones.instituciones y regiones.



PrincipiosPrincipios

e.e. Flexibilidad.Flexibilidad.
f.f. Municipalización y territorialidad.Municipalización y territorialidad.
g.g. Igualdad de condiciones y equiparación Igualdad de condiciones y equiparación 

de oportunidades.de oportunidades.

2121

de oportunidades.de oportunidades.
h.h. Diversificación de la oferta de Diversificación de la oferta de 

programas.programas.
i.i. Universalidad.Universalidad.



Visión Global del SistemaVisión Global del Sistema

a.a. ArticulaciónArticulación concon loslos nivelesniveles educativoseducativos
precedentesprecedentes..

b.b. RolRol planificadorplanificador deldel MPPESMPPES..

2222

b.b. RolRol planificadorplanificador deldel MPPESMPPES..
c.c. SubsistemaSubsistema dede OrientaciónOrientación Profesional,Profesional,

desdedesde lala educacióneducación básicabásica hastahasta lala
insercióninserción laborallaboral profesionalprofesional..



Vinculación del SINIEEU con el Vinculación del SINIEEU con el 
Sistema Nacional de Orientación y el Sistema Nacional de Orientación y el 

campo laboralcampo laboral

2323

Sistema Nacional 
de Orientación

Campo Laboral 
Profesional

Subsistema 

Nacional de 

Orientación 

Profesional

Inserción 

Laboral
SINIEEU



�� Determinar,Determinar, informarinformar yy orientarorientar sobresobre laslas diferentesdiferentes ramasramas científicas,científicas,
tecnológicas,tecnológicas, humanísticas,humanísticas, socialessociales yy susu vinculaciónvinculación concon elel mercadomercado laborallaboral..
LosLos resultadosresultados dede loslos estudiosestudios dede proyecciónproyección dede lala demandademanda laborallaboral serviránservirán dede
basebase parapara queque elel trabajotrabajo dede orientaciónorientación profesionalprofesional contribuyacontribuya aa establecer,establecer, enen
lala medidamedida dede lolo posible,posible, unun balancebalance oo equilibrioequilibrio entreentre loslos interesesintereses yy

Objetivos del Subsistema de Objetivos del Subsistema de 
Orientación ProfesionalOrientación Profesional
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lala medidamedida dede lolo posible,posible, unun balancebalance oo equilibrioequilibrio entreentre loslos interesesintereses yy
motivacionesmotivaciones dede loslos estudiantesestudiantes yy laslas necesidadesnecesidades dede profesionalesprofesionales deldel paíspaís..

�� DetectarDetectar yy canalizarcanalizar talentostalentos haciahacia áreasáreas dede saberessaberes específicosespecíficos consideradosconsiderados
prioritariosprioritarios porpor elel paíspaís..

�� CaracterizarCaracterizar aa loslos estudiantesestudiantes dede acuerdoacuerdo aa sussus interesesintereses yy motivacionesmotivaciones haciahacia
determinadasdeterminadas áreasáreas dede conocimientosconocimientos oo profesionalesprofesionales..

�� IdentificarIdentificar laslas necesidadesnecesidades académicasacadémicas presentespresentes enen loslos estudiantesestudiantes queque
aspiranaspiran ingresaringresar aa lala EducaciónEducación UniversitariaUniversitaria parapara formularformular yy ejecutarejecutar planes,planes,
concon elel finfin dede alcanzaralcanzar susu nivelaciónnivelación y/oy/o avanceavance enen lala carreracarrera oo programaprograma dede
formaciónformación..

�� DiseñarDiseñar yy ejecutarejecutar elel procesoproceso nacionalnacional dede orientaciónorientación profesionalprofesional enen sussus
diferentesdiferentes etapasetapas..



Fases de la orientación propuestaFases de la orientación propuesta

E. Básica

7°, 8°y 9°

E. Media 
Diversificada y 

Profesional

Proceso de 
Asignación

Trayecto 
Inicial

Trayectoria 
Profesional

Postgrado

Campo 
Laboral

Educación secundaria Educación universitaria
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(opcional)

Formación 
vocacional 

general 

Para la 
selección 

profesional

Formación y desarrollo de intereses y 
habilidades profesionales 

Consolidación de los intereses, 
conocimientos y habilidades 

profesionales 

Etapas del Subsistema de Orientación profesional / vocacional



Visión Global del SistemaVisión Global del Sistema

d.d. VinculaciónVinculación concon elel MPPPDMPPPD yy MINPPTRASSMINPPTRASS aa finfin
dede articulararticular lala planificaciónplanificación yy prospectivaprospectiva deldel
sistemasistema universitariouniversitario concon laslas necesidadesnecesidades
profesionalesprofesionales deldel paíspaís..

e.e. AtenciónAtención aa lala trayectoriatrayectoria deldel estudianteestudiante yy susu

2626

e.e. AtenciónAtención aa lala trayectoriatrayectoria deldel estudianteestudiante yy susu
desempeñodesempeño académicoacadémico..

f.f. RevisiónRevisión dede lala duraciónduración dede loslos programasprogramas dede
formaciónformación enen vistavista deldel fortalecimientofortalecimiento deldel
postgradopostgrado..

g.g. TransformaciónTransformación dede loslos regímenesregímenes dede evaluaciónevaluación
parapara susu adaptaciónadaptación aa nuevosnuevos modelosmodelos
educativoseducativos..



Visión Global del SistemaVisión Global del Sistema

h.h. AbordajeAbordaje sistémicosistémico deldel tematema deldel ingresoingreso
estudiantilestudiantil universitario,universitario, queque congreguecongregue loslos
esfuerzosesfuerzos dede laslas instituciones,instituciones, elel estadoestado yy lala
comunidadcomunidad..

i.i. CreaciónCreación dede unun SistemaSistema ÚnicoÚnico dede InformaciónInformación

2727

i.i. CreaciónCreación dede unun SistemaSistema ÚnicoÚnico dede InformaciónInformación
queque permitapermita elel seguimientoseguimiento dede laslas trayectoriastrayectorias
estudiantilesestudiantiles..

j.j. PromociónPromoción yy facilitaciónfacilitación dede lala movilidadmovilidad
académicaacadémica comocomo unun factorfactor dede calidadcalidad dede lala
educacióneducación universitariauniversitaria..

k.k. IntegraciónIntegración locallocal yy regionalregional dede laslas institucionesinstituciones
parapara reforzarreforzar susu apoyoapoyo alal desarrollodesarrollo territorialterritorial..



Período de Transición 2008Período de Transición 2008

a.a. SistemaSistema nono compatiblecompatible concon lala existenciaexistencia dede
privilegiosprivilegios contractualescontractuales parapara elel ingresoingreso
estudiantilestudiantil enen lala educacióneducación universitaria,universitaria, nini concon
lala interpretacióninterpretación dede “pruebas“pruebas internas”internas” queque sese
lele dada alal numeralnumeral 99ºº deldel artículoartículo 2626 dede lala LeyLey dede
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lele dada alal numeralnumeral 99ºº deldel artículoartículo 2626 dede lala LeyLey dede
UniversidadesUniversidades..

b.b. ElEl sistemasistema garantizagarantiza elel ingresoingreso deldel aspiranteaspirante enen
elel áreaárea dede conocimientoconocimiento elegidaelegida yy buscarábuscará
asignarloasignarlo enen unauna sedesede universitariauniversitaria cercanacercana aa
susu domicilio,domicilio, aunqueaunque nono necesariamentenecesariamente enen lala
institucióninstitución porpor élél seleccionadaseleccionada..



c.c. DeterminaciónDeterminación dede lala capacidadcapacidad máximamáxima
dede laslas institucionesinstituciones parapara lala recepciónrecepción dede
nuevosnuevos estudiantesestudiantes

Período de Transición 2008Período de Transición 2008

2929



Período de Transición 2008Período de Transición 2008

d.d. CreaciónCreación deldel RegistroRegistro ÚnicoÚnico deldel SistemaSistema
NacionalNacional dede IngresoIngreso EstudiantilEstudiantil aa lala EducaciónEducación
SuperiorSuperior.. LaLa inscripcióninscripción enen esteeste RegistroRegistro seráserá
obligatoriaobligatoria parapara todotodo aspiranteaspirante aa ingresaringresar aa lala
educacióneducación universitariauniversitaria..
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e.e. EstablecimientoEstablecimiento deldel CertificadoCertificado dede RegistroRegistro enen
elel SistemaSistema NacionalNacional dede IngresoIngreso EstudiantilEstudiantil aa lala
EducaciónEducación SuperiorSuperior (SINIEES),(SINIEES), concon elel cualcual sese
realizarárealizará elel seguimientoseguimiento dede lala movilidadmovilidad dede
cadacada estudianteestudiante.. EsteEste certificadocertificado seráserá requisitorequisito
obligatorioobligatorio parapara validarvalidar lala inscripcióninscripción enen unauna
institucióninstitución dede educacióneducación universitariauniversitaria..



Período de Transición 2008Período de Transición 2008

f.f. RealizaciónRealización dede unouno oo másmás procesosprocesos dede
asignaciónasignación aa lolo largolargo deldel añoaño dede acuerdoacuerdo alal
comportamientocomportamiento dede loslos ingresosingresos yy egresosegresos
estudiantiles,estudiantiles, aa loslos finesfines dede optimizaroptimizar lala gestióngestión
dede laslas plazasplazas universitariasuniversitarias..

3131



Período de Transición 2008Período de Transición 2008
g.g. EstablecimientoEstablecimiento dede diversasdiversas modalidadesmodalidades

dede ingresoingreso nono excluyentes,excluyentes, comocomo
reconocimientoreconocimiento aa lala complejidadcomplejidad deldel nivelnivel
educativoeducativo universitario,universitario, lolo cualcual implicaimplica
procesosprocesos especialesespeciales dede ingresoingreso parapara
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procesosprocesos especialesespeciales dede ingresoingreso parapara
determinadosdeterminados programasprogramas dede formaciónformación ee
instituciones,instituciones, talestales comocomo formaciónformación dede
ministrosministros dede culto,culto, seguridadseguridad ciudadanaciudadana oo
militaresmilitares..
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i.i. EnEn aquellosaquellos programasprogramas dede formaciónformación
dondedonde lala demandademanda superesupere lala oferta,oferta, elel
SistemaSistema estableceestablece mecanismosmecanismos
sustentadossustentados enen criterioscriterios dede equidadequidad,,
méritomérito,, respetorespeto aa laslas aspiracionesaspiraciones dede loslos
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méritomérito,, respetorespeto aa laslas aspiracionesaspiraciones dede loslos
estudiantesestudiantes yy territorialidadterritorialidad parapara ordenarordenar
elel ingresoingreso.. LaLa asignaciónasignación enen laslas
institucionesinstituciones oficialesoficiales enen todotodo casocaso
buscarábuscará correspondersecorresponderse concon lala
composicióncomposición sociosocio--económicaeconómica deldel paíspaís..
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Modelo MultivariableModelo Multivariable

�� MultivariadoMultivariado

�� FlexibleFlexible

�� Transparente y auditableTransparente y auditable

� Asemeja a estructura social de los asignados con la de los aspirantes

� Mejora los niveles de admisión de los estratos socio económicos IV y V
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� Favorece la ubicación de los aspirantes en sus regiones sin excluir el ingreso de  

aquellos que proceden de otras regiones.

� Valora los méritos del estudiante

� Incorpora variables que corresponden a las políticas del Estado

� No discrimina a los aspirantes en función de la dependencia del plantel (público 
o privado) de donde provienen

� No discrimina por género



Período de Transición 2008Período de Transición 2008
Especificaciones de la asignación multivariable:

1. A todo estudiante se le asigna un índice por cada opción 
que haya elegido.

2. Se ordena los índices para cada una de las opciones de los 
aspirantes en una sola lista.
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3. Se ejecuta el algoritmo PAU (Problema de Asignación 
Universitaria) para la preasignación.

4. Se orienta al aspirante que no ha sido asignado, hacia las 
opciones con cupos, afines a las originalmente escogidas y 
de acuerdo a su interés.

5. Se ejecuta el algoritmo para la asignación definitiva.
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Cuadro 5:                            Distribución de pesos en el modelo

_____________________________________________________________________________

Rendimiento Académico (97,5%)

_____________________________________________________________________________

Prom. Global Notas          Disp. Global         Prom. Notas Área           Disp. Área

_____________________________________________________________________________

3636

30%                             20%                           30%                           20%

__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________

Prioridades del Estado (2,5%)

____________________________________________________________________________

Región                                   Part. Previa                   Asig. Previa

_____________________________________________________________________________

12%                                         62,86%                          25,14%
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2

El Problema de la Asignación 
Universitaria (PAU) usando  los 
aportes de Gale Y Lloyd, consiste 
en construir, un solo vector con 
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1

3

en construir, un solo vector con 
todas las opciones de los 
aspirantes y se ordena éste desde 
el índice más alto al más bajo, 
asignando los cupos por orden 
consecutivo. 
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2

Supongamos que un aspirante 

Se asigna cupo

3838

1

3

Supongamos que un aspirante 
tiene un índice más alto en su 
segunda opción que en su primera, 
por lo que se le asignaría un cupo 
primeramente en su segunda 
opción.. 
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2 Se retira el cupo

Se asigna cupo

3939

1

3

Se asigna cupo

Cuando se verifique su primera 
opción, si aún hay cupo para ella, 
se retiraría el cupo de segunda 
opción y se asignaría a la primera 
opción.
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2 Se retira el cupo

Se asigna cupo

4040

1

3

Se asigna cupo

Cuando en el recorrido se 
consigue una opción de 
menor preferencia a una a la 
que previamente se le asignó 
cupo, se ignora y continúa el 
recorrido.

Se ignora la opción
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NIVELNIVEL % Aspir% Aspir % Asig. Mult.% Asig. Mult.

Sin Sin 
informacióninformación

0.050.05 0.04%0.04%

II 1.871.87 1.04%1.04%

Asignados por Nivel Socio Económico

4141

IIII 17.3417.34 14.80%14.80%

IIIIII 33.9433.94 32.05%32.05%

IVIV 41.9841.98 45.63%45.63%

VV 4.824.82 6.45%6.45%

TotalTotal 100%100% 100%100%
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Asignados por Dependencia del Plantel

DependenciaDependencia % Aspir.% Aspir. % Asig. % Asig. 
Mult.Mult.

OficialOficial 68.69%68.69% 75.14%75.14%

4242

PrivadosPrivados 30.24%30.24% 23.87%23.87%

Sin Sin 
InformaciónInformación

1.08%1.08% 0.99%0.99%

Total Total 100.00%100.00% 100.00%100.00%
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Asignados por Género

GéneroGénero % Aspir.% Aspir. % Asig. % Asig. 
Mult.Mult.

Sin Sin 
InformaciónInformación

0.02%0.02% 0.02%0.02%

4343

FemeninoFemenino 56.85%56.85% 61.77%61.77%

MasculinoMasculino 43.12%43.12% 38.2138.21%%

Total Total 100.00%100.00% 100.00%100.00%
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Asignados por opción del aspirante
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Asignados por Nivel Socio-Económico
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Asignación por Dependencia del Plantel
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Demanda satisfecha por dependencia del Plantel
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l.l. ElEl EjecutivoEjecutivo NacionalNacional estáestá implementandoimplementando planesplanes

dirigidosdirigidos aa incrementarincrementar lala calidadcalidad yy capacidadcapacidad deldel
sistemasistema dede educacióneducación superiorsuperior aa travéstravés dede laslas MisionesMisiones
SucreSucre yy AlmaAlma MaterMater yy susu planplan dede creacióncreación dede nuevasnuevas
institucionesinstituciones yy programasprogramas dede formación,formación, lala
transformacióntransformación dede loslos IUTIUT yy CUCU enen universidadesuniversidades
politécnicas,politécnicas, asíasí comocomo tambiéntambién concon elel desarrollodesarrollo dede lala
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transformacióntransformación dede loslos IUTIUT yy CUCU enen universidadesuniversidades
politécnicas,politécnicas, asíasí comocomo tambiéntambién concon elel desarrollodesarrollo dede lala
infraestructurainfraestructura dede laslas institucionesinstituciones existentes,existentes, lala
agilizaciónagilización dede loslos procesosprocesos dede creacióncreación dede nuevosnuevos
programasprogramas dede formaciónformación ee instituciones,instituciones, lala creacióncreación oo
ampliaciónampliación dede diversasdiversas modalidadesmodalidades dede estudioestudio.. JuntoJunto
aa estasestas accionesacciones eses necesarionecesario desarrollardesarrollar otrasotras formasformas
dede fortalecerfortalecer lala ofertaoferta educativaeducativa laslas cualescuales debendeben
acordarseacordarse concon laslas InstitucionesInstituciones dede EducaciónEducación SuperiorSuperior..



Período de Transición 2008Período de Transición 2008
m.m. SeSe creancrean laslas trayectoriastrayectorias inicialesiniciales porpor áreasáreas dede

conocimientoconocimiento seleccionadas,seleccionadas, enen loslos cualescuales loslos nuevosnuevos
estudiantesestudiantes cursaráncursarán materiasmaterias acreditadasacreditadas enen susu
programaprograma dede formaciónformación.. LasLas trayectoriastrayectorias inicialesiniciales::

1.1. EstaránEstarán constituidasconstituidas porpor unun númeronúmero reducidoreducido dede materiasmaterias
fundamentalesfundamentales (o(o críticas)críticas) deldel programaprograma dede formación,formación,
mejorandomejorando asíasí laslas posibilidadesposibilidades dede unun mejormejor desempeñodesempeño
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mejorandomejorando asíasí laslas posibilidadesposibilidades dede unun mejormejor desempeñodesempeño
durantedurante susu vidavida académicaacadémica..

2.2. BrindanBrindan lala oportunidadoportunidad alal estudianteestudiante parapara acreditarseacreditarse enen
determinadasdeterminadas materiasmaterias..

3.3. IgualmenteIgualmente lele permitenpermiten alal estudianteestudiante explorarexplorar lala posibilidadposibilidad dede
continuarcontinuar enen elel programaprograma dede formaciónformación inicialmenteinicialmente elegidoelegido uu
optaroptar porpor otrootro dentrodentro dede lala mismamisma áreaárea dede conocimientoconocimiento..

4.4. FacilitanFacilitan lala movilidadmovilidad entresentres distintasdistintas institucionesinstituciones dede
educacióneducación superiorsuperior..



ConclusionesConclusiones

�� ElEl esfuerzoesfuerzo dede sistemasistema estáestá dirigidodirigido aa garantizargarantizar elel
ingresoingreso dede todostodos yy todastodas aa lala educacióneducación superiorsuperior..

�� PlanteaPlantea unun sistemasistema justojusto parapara lala asignaciónasignación enen loslos
casoscasos dede plazasplazas limitadaslimitadas..

�� CreaCrea unun sistemasistema únicoúnico queque permitepermite elel seguimientoseguimiento
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�� CreaCrea unun sistemasistema únicoúnico queque permitepermite elel seguimientoseguimiento
deldel estudianteestudiante yy proporcionaproporciona informacióninformación parapara lala
tomatoma dede decisionesdecisiones yy lala planificaciónplanificación deldel desarrollodesarrollo
dede lala institucionalidadinstitucionalidad académicaacadémica acordeacorde concon laslas
necesidadesnecesidades deldel paíspaís..

�� AbreAbre laslas puertaspuertas parapara susu mejoramientomejoramiento continuocontinuo
concon basebase alal esfuerzoesfuerzo conjugadoconjugado dede laslas institucionesinstituciones
yy dede lala sociedadsociedad..



Distribución del Ingreso a las Universidades 
Nacionales por Tipo de Asignación 
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Tipo de Asignación  Año           2003                2004              2005              2006              2007             2008

CNU-OPSU                                  24.01%            32.8%           46.55%          39.2%            16.6%            80.99%

Mecanismos Internos                75.99%            67.2%           53.45%          60.8%             83.4%           19.01%
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VIEJOS MECANISMOS DE SELECCIÓN  NUEVO SISTEMA DE INGRESO

Excluyente. Incluyente. 

Llegar a la universidad es un privilegio y un elemento de 

ascenso social.

Ingresar a la Educ.Univ. es un “Derecho”. Es un factor 

estratégico para la transformación social. 

Universalización

Llega el que tiene mayores oportunidades Equiparación e igualdad de oportunidades

Ingreso anual de pocos bachilleres. Ingreso de “todos” los bachilleres.

Las universidades manejan los cupos El Estado asigna los ingresos

El Estado solo tiene que “bajar” los recursos El Estado recupera su rol Docente

ConclusionesConclusiones
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El Estado solo tiene que “bajar” los recursos El Estado recupera su rol Docente

Deserción considerable. Permanencia en el sistema.

Información confusa, inexacta e insuficiente Sistema único de registro a todo lo largo del continuum 

académico

Conocimiento solo para grupos o elites. Democratización del saber.

Universidad = Campus universitario. Municipalización y territorialidad.

“Toda la nación una Escuela”;

“Cada espacio productivo y de convivencia, un lugar para 

el aprendizaje”

Ingreso definido por una prueba aptitudinal. Ingreso definido por habilidades, competencias personales, 

necesidades y potencialidades regionales y del país.

Genera ciudadanos de 1era y 2da Combate la pobreza

Barreras y rechazo a las personas con discapacidad e 

indígenas.

Personas con discapacidad e indígenas tienen derechos y 

estudian en igualdad de condiciones.



Educación fundamentalmente presencial. Acreditación de los aprendizajes y experiencias, modalidad 

semipresencial, nocturnos, en los sitios de trabajo y a 

distancia. 

La meta es el título. Importa la pertinencia social de los estudios y el desarrollo 

personal, social, espiritual y técnico de los estudiantes. 

Profesionales al servicio del país

Pocas universidades y centros de estudio. La misión Alma Mater integra las aldeas de Misión Sucre y 

la potencia con la creación de 25 universidades, transforma 

29 institutos y colegios universitarios en universidades y 

ConclusionesConclusiones
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29 institutos y colegios universitarios en universidades y 

crea 4 nuevos institutos universitarios..

Docentes dueños del saber y alumnos receptores Dialogo y cooperación de y entre saberes.

Ilusión de ascenso social y felicidad individual. Se incorpora el concepto de Felicidad social.

Se gradúan pocos. Llegamos todos.

Importa la nota Jóvenes  y adultos accediendo a experiencias cognitivas 

significativas y relaciones sociales fraternas 

Conocimiento para privilegiados Democratización del conocimiento, su producción y los 

beneficios de él derivados


