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CARRERA - PROGRAMA :

ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

UNIVERSIDAD YACAMBU
VICERRECTORADO ACADEMICO
DEPARTAMENTO DE CURRICULO

PLAN DE ESTUDIO - USO INTERNO

CODIGO: PEPS0-2021

Horas Clases
PERIODOS CODIGOS ASIGNATURAS uc. | r | L Total REQUISITOS CORRESPONDENCIAS
1 JEOC-104 Comportamiento Humano en las Organizaciones 4 0 48
JEOO-104 Cultura Organizacional 4 0 48
JEOG-104 Gestion y Desarrollo del Talento Humano por Compet 4 0 48
Total 3 12 12 0 144
TOTAL UC. 12 3 144
ACUM.
2 JEOD-204 Desarrollo Organizacional | 4 4 0 48
Electiva 1 4 4 0 48
JEOR-204 Gestion de Factores de Riesgo Psicosocial 4 4 0 48
Total 3 12 12 0 144
TOTAL UC. 2 6 288
ACUM.
3 JEOD-304 Desarrollo Organizacional Il 4 4 0 48 JEOD-204
Electiva 2 4 4 0 48
JEOB-304 Seminario de Trabajo Especial de Grado 4 4 0 48
Total 3 12 12 0 144
TOTAL UC. 36 9 432
ACUM.
4 JEOG-406 | Trabajo Especial de Grado 6 6 0 72 JEOB-304
Total 1 6 6 0 72
TOTAL UC. 42 10 504
ACUM.
TOTAL ASIGNATURAS 10

Requisito de grado:
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CARRERA - PROGRAMA :

ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

UNIVERSIDAD YACAMBU
VICERRECTORADO ACADEMICO
DEPARTAMENTO DE CURRICULO

PLAN DE ESTUDIO - USO INTERNO

FECHA : 02/05/2023

HORA : 11:50:14a.m.

CODIGO: PEPS0-2021

; . Horas Clases
PERIODOS CODIGOS Electiva 1 ve. 7 - — REQUISITOS CORRESPONDENCIAS
2 JEOA-204 Gestion Ambiental en las Organizaciones 4 4 0 48
JEOC-204 Gestion de Conflictos en las Organizaciones 4 4 0 48
JEOP-204 Psicologia Positiva en las Organizaciones 4 4 0 48
; . Horas Clases
PERIODOS CODIGOS Electiva 2 e, 5 T Total REQUISITOS CORRESPONDENCIAS
3 JEOC-304 Consultoria y Asesoria Organizacional 4 4 0 48
JEOF-304 Tecnologia y Nuevas Formas de Trabajo 4 4 0 48
JEOM-304 Marketing y Gestion del Talento Humano 4 4 0 48
R-1-026-00
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