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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Seccién Primera

ARTICULO 1°. El Departamento de Educacion Continua (DEC) promueve una

oferta de formacion integral de sus participantes por medio Talleres, Cursos, Cursos

Acreditables y Diplomados, orientados a enriquecer el desarrollo de sus

potencialidades fisicas, psicologicas y socioculturales; aspira a ser reconocido a

nivel Nacional como una instancia referencial en su area, con capacidad para

anticipar y responder a los cambios del entorno, asi como para generar

oportunidades de superacion personal-laboral.

ARTICULO 2°. Son objetivos del Departamento de Educaciéon Continua:

1.

Diagnosticar junto a los especialistas de las carreras o programas la
necesidad de la creacion de talleres, cursos, diplomados, congresos,
seminarios, foros, conversatorios, Webinar, cursos en linea masivos y

abiertos (Massive Open Online Course MOOC), entre otros.

Presentar ante la Direccién de Curriculo la evaluacién de los contenidos

programaticos para la elaboracién del plan de estudio.

Proyectar con el apoyo de la Direccion de educacién mediada por la
tecnologia todo lo referido a la creacién y administracion de los ambientes

virtuales de aprendizaje de formacién continua y sostenida.

Difundir con el apoyo de la Direccibn de Comunicaciéon Corporativa la

formacién continua y sostenida.

Gestionar el desarrollo de la seleccion de aspirantes para el proceso de
formacion continua y sostenida, con los debidos reportes a las autoridades

competentes.

Tramitar ante la Consultoria Juridica la elaboracion de los contratos

necesarios para la formacion continua y sostenida.
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7. Archivary respaldar la relacion de los documentos que validan los procesos
académicos administrativos del Departamento de Educacion Continua (10

afnos).

8. Capacitary actualizar al personal de la comunidad universitaria, de acuerdo
al plan operativo anual del Decanato de Extension, Cultura y Deportes, a

través de la participacion de formacion continua y sostenida.

9. Capacitary actualizar al publico nacional e internacional, de acuerdo al plan
operativo anual del Decanato de Extension, Cultura y Deportes, a través de

la participacion de formacion continua y sostenida.

10. Velar por el cumplimiento de los planes de estudio los participantes,

docentes y facilitadores al momento de ejecutarse.

ARTICULO 3°. Las ponderaciones aprobatorias conforme a la resolucion N° 2016-

05-011 para Talleres, Cursos y Diplomados son de la siguiente manera:

o Talleres: Con una duracion de hasta 8 horas, se emitird constancia de

asistencia. Se hace énfasis en lo procedimental.

o Cursos: Con una duracion superior a 8 horas, se emitira certificado de

aprobacion.

o Diplomados: Con una duracion de 120 hasta 200 horas, se emitira
diploma para el cual, el participante debe cumplir con el 90% de

asistencias y alcanzar nota minima aprobatoria de 15 puntos.

CAPITULO Il
DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION CONTINUA
Funciones y Objetivos

ARTICULO 4°. El Departamento de Educacion Continua (DEC) tiene como
proposito fundamental fomentar la transferencia de conocimiento a través de
procesos educativos flexibles y adecuados al contexto y las necesidades de la

comunidad universitaria y los diversos sectores sociales externos a ésta. Para lograr
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este propdsito, el Departamento de Educacion Continua desarrolla actividades
orientadas a la capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento profesional,
considerando temas de vanguardia que incidan en los avances cientificos,
tecnoldgicos, educativos y humanistas, consolidando la vinculacion de la
universidad con su entorno econémico, social y cultural, en el marco de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).

ARTICULO 5°. El responsable del Departamento de Educacion Continua, debe
garantizar el desarrollo de las actividades académicas, administrativas y de
servicios, el cual supervisa, dirige y administra sus recursos humanos, financieros y

tecnoldgicos con el fin de prestar un éptimo servicio.

ARTICULO 6°. El Departamento de Educacion Continua, garantiza sus servicios de

la siguiente manera,

1) Incorporar competencias de calidad en el area de conocimiento necesarias
para el proceso de modernizacion en el que actualmente vivimos para
mantenernos de esta manera a la vanguardia en la produccion de nuevos
conocimientos.

2) Transformay convierte las necesidades de conocimiento de los participantes,
en factores de competitividad para la transformacién de sus capacidades
personales-profesionales.

3) Contribuir con el desarrollo humano y sostenible que potencie de forma
adecuada las necesidades de formacién y capacitacién integral sin
transgredir los limites ecoldgicos, sin incrementar desigualdades sociales y
sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras.

4) . Fomentar a través de los programas de Talleres, Cursos, Cursos
Acreditables, Diplomados, Webinar, seminarios, congresos, Foros vy
conversatorios los valores y la ética, posibilitando un compromiso personal y
colectivo que los capacite para ser responsables de sus actos, en el marco
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

5) Garantiza una oferta académica actualizada y adaptada a las necesidades
del entorno local, regional, nacional e internacional, en el marco de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
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6) Impulsa la educacion inclusiva y de calidad para todos se basa en la firme
conviccion de que la educacion es uno de los motores mas poderosos y
probados para garantizar el desarrollo sostenible, desde la perspectiva de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Con este fin, se asegura que todos los

participantes completen su educacion integral.

ARTICULO 7°. El area administrativa del Departamento de Educacion Continua, es
la responsable de orientar al participante, al facilitador u organizador, en todos los
procedimientos relacionados con la formacién continua y sostenida, con respecto al
estatus financiero, a su vez promueve la generacion de servicios que faciliten la

accesibilidad a los diferentes modulos que presenten. Asi como también:

1. Gestiona ante el Departamento de Cobranzas, la inclusién de la cuenta
en el modulo servicios del sistema académico-administrativo oficial de la
institucién, el nombre, monto del curso, estimacion financiera firmada por

Vicerrectorado Administrativo y punto de cuenta aprobado por el Rector.

2. Recibe los depositos o transferencias bancarios, u otro método de pago

de los participantes.

3. Registra el débito en el modulo servicios del sistema académico-
administrativo oficial de la institucion, cuenta de servicios para la
formacion continua y sostenida. (Cargar depdésitos y asociarlos a los

participantes).

4. Elabora orden de pago para la cancelacion a los facilitadores, con sus
respectivos soportes (factura, RIF, cédula de identidad, Registro
Mercantil y contrato) y envia al Departamento de Contabilidad con sus

respectivas firmas.
5. Realiza seguimiento y control de los participantes solventes.

6. Cualquier otra funcidon que sea requerida segun las necesidades de la
universidad, las especiales que determinen los reglamentos internos y

las autoridades competentes.
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ARTICULO 8°. El area académica del Departamento de Educacion Continua, es la
responsable de orientar al participante, facilitador u organizador en todo el
procedimiento relacionado con la formacion continua y sostenida local, regional,
nacional e Internacional, con respecto al estatus Académico; a su vez promueve la
generacion de servicios que faciliten la accesibilidad a los diferentes médulos que

presenten. Asi como también:

1. Solicita, verifica y unifica la informacién de la oferta académica (Contenido
Programatico, sintesis curricular del facilitador, estimacion financiera).

2. Suministra los insumos, para que el Departamento de Curriculo realice las
evaluaciones académicas, en materia de planes de estudio.

3. Mantiene actualizado los procesos del moddulo servicios del sistema
académico-administrativo oficial de la institucion; asi como el registro,
creacion de fichas, expedientes, pre matriculas y creacion de débitos.

4. Formaliza inscripcién de los participantes en los Talleres, Cursos, Cursos
Acreditables y Diplomados.

5. Tramita el proceso de elaboracibn de constancia de inscripcion o
participacion.

6. Tramita el proceso de elaboracion de constancia de aprobacion de modulos.

7. Tramita el proceso de elaboraciébn de constancia de inscripcibn o
participacion para facilitadores de Talleres, Cursos, Cursos Acreditables y
Diplomados.

8. Tramita el proceso de elaboracion de Constancias, Certificados y Diplomas,

para los Talleres, Cursos, Cursos Acreditables y Diplomados realizados.

ARTICULO 9°. El Departamento de Educacién Continua recibe y revisa de los
facilitadores las propuestas que seran enviadas a la Direccion de Curriculo, el cual
revisa y ajusta la estructura de contenidos a los planes de estudios y el
Vicerrectorado Administrativo; y a su vez realizara una estimacion financiera de la
propuesta. Una vez cumplidos estos requerimientos deben ser presentados por el
Decano de Extension, Cultura y Deportes al Consejo Universitario para su
aprobacion.
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CAPITULO IlI
DEL PRESTADOR DE SERVICIO FORMATIVO

ARTICULO 10°. Los facilitadores seran contratados por la Universidad Yacambu en
calidad de Prestadores de Servicios; previa autorizacion del Presidente(a) del
Consejo Superior y del Rector(a) de la Universidad Yacambu.

ARTICULO 11°. Los facilitadores deben ser especialistas 0 poseer experiencia
comprobada (trayectoria) en el area a impartir conocimientos.

ARTICULO 12°. Los facilitadores podran ser personal profesoral de nuestra Casa
de Estudios, siempre y cuando acepten conforme las condiciones académico-
administrativas establecidas por la Universidad Yacambu.

ARTICULO 13°. Los facilitadores podran presentar propuestas al Departamento de
Educacién Continua (DEC), sobre Talleres, Cursos y Diplomados, las que seran
objeto de una revisidn a su estructura, contenidos, e igualmente una estimacion
financiera en lo particular, y con ello la aprobacion o no por parte de las unidades
correspondientes.

ARTICULO 14°. El pago por la Prestacion del Servicio de los facilitadores se hara
de acuerdo al porcentaje acordado en el Contrato, y por los lineamientos
establecidos por el Consejo Superior.

ARTICULO 15°. Los aspirantes a facilitadores deben cumplir con los siguientes

requisitos:

1. Poseer conocimientos, experiencia, destrezas y aptitudes necesarias para
impartir conocimientos de manera eficiente y flexible para el mejoramiento
profesionales o de oficio, para contribuir al desarrollo sostenible de su
entorno.

2. Poseer competencias comunicacionales, metodoldgicas y didacticas para la
correcta transferencia de conocimientos a los participantes.

3. Poseer acreditaciones, certificaciones o diplomas que sustenten el o los
conocimientos a impartir en los talleres, cursos, cursos acreditables, o

diplomados.
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4. Para ingresar como facilitador en la Escuela de Lideres u Oficios de la
Universidad Yacambu, debera recibir una capacitacion bajo el Sistema
Multimodal tedrico-practica, de conformidad con los lineamientos generales

emitidos por la Direccidon de Curriculo.

CAPITULO IV
DE LAS EVALUACIONES

ARTICULO 16°. El plan de evaluacion contendrd las estrategias dirigidas a
comprobar los indicadores de las competencias que debe adquirir el participante,
bajo la multimodalidad. EI mismo debera ser aprobado por el participante durante la
primera semana de actividad académica y debidamente consignado y verificado ante

el responsable correspondiente del Departamento de Educacion Continua.

PARAGRAFO PRIMERO: El plan de evaluacion debera ser transcrito por el

facilitador en el sistema de gestion académica oficial una vez acordado y aceptado

por los participantes, segun la modalidad que curse en la primera semana de clase.
En caso de que un estudiante no firme el contrato o no realice la consulta respectiva

en aula virtual, se entendera como aceptado los términos del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de modificacion del plan de evaluacion, debe
presentarse o enviarse ante el responsable del Departamento de Educacion

Continua, un soporte donde se evidencie que el cien por ciento (100%) de los
participantes de la seccidn esta de acuerdo con el cambio realizado. Como paso
final, el facilitador debe modificar en el sistema de gestiébn académico oficial las
fechas, porcentajes o estrategia de evaluacion segun sea el caso.

ARTICULO 17°: Los facilitadores estan en la obligacion de informar y permitir la
revision de los resultados de las evaluaciones al estudiante, maximo ocho (05) dias
habiles después de aplicada la misma, éste debe llevar un registro permanente de
los resultados obtenidos y transcribirlos inmediatamente después de la revision en

el sistema de gestién académica oficial (Facilitador on Line) de la institucién.
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PARAGRAFO UNICO: El estudiante que no acuda a la revision realizada por el

facilitador, manifiesta con su ausencia la conformidad con la calificacion obtenida.

ARTICULO 18°. Si una vez notificados y publicados en el sistema académico oficial
de la universidad los resultados de cualquier evaluacion, el participante en
cualquiera de sus modalidades, manifiesta su inconformidad, dispondr& de tres (03)
dias habiles a partir de la fecha de la publicacién para solicitar por escrito en fisico
0 a través de correo institucional la solicitud de revision ante el Jefe del

Departamento de Educacioén Continua.

PARAGRAFO UNICO: La revision del resultado de una evaluacion solicitada por el

estudiante al jefe del Departamento de Educacion Continua requiere que se medie
con el facilitador la auditoria del proceso evaluativo, de las evaluaciones realizadas
de manera presencial o virtual (historico) y partiendo de los resultados se tomara

las decisiones respectivas.

ARTICULO 19°. Los Facilitadores deben cumplir con el cronograma de actividades
estipulado por el Departamento de Educacion Continua, en el caso de los
diplomados tienen una duracion de cinco (05) semanas distribuidas de la siguiente
manera: cuatro (04) semanas de actividades y una (01) semana recuperativa. En el
caso de cursos, talleres, Webinar, entre otros, van a depender de la duracién en

horas asignadas. Los cursos acreditables, se rige por la normativa correspondiente.

ARTICULO 20°. Los Facilitadores cuentan con un lapso de tres (03) a cinco (05)
dias habiles para la entrega al Jefe del Departamento de Educacién Continua de las
calificaciones de la (s) asignatura (s) que imparten en el referido Departamento.

ARTICULO 21°. El Departamento de Educacién Continua pone a disposicién de los
facilitadores la plataforma SIMA (Sistema Interactivo Multimodal de Aprendizaje),
donde deben cargar y realimentar la informacion de los participantes para

desarrollar de sus actividades de formacion continua y sostenida.

ARTICULO 22°. El Facilitador cuando requiera modificar las calificaciones después
del cierre de seccidén por omision o error involuntario del mismo, debe realizar la

solicitud por escrito fisico o a traves de correo institucional al Jefe del Departamento
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de Educacién Continua. Este procedimiento debe llevarse a cabo a través de la
Normativa de Modificacion de Calificaciones de la Universidad Yacambu.

CAPITULO V
DE LOS PARTICIPANTES.

ARTICULO 23°. Los participantes nacionales e internacionales, deberan cumplir los
requisitos de ingreso y consignar o enviar los recaudos ante la oficina principal del

Departamento de Educacion Continua para darle apertura a su expediente digital.

ARTICULO 24°. Los participantes de los Talleres, Cursos, Cursos Acreditables, o
Diplomados se regiran por este reglamento y los demas reglamentos o normativas

de la Universidad Yacambd.

ARTICULO 25°. El participante puede utilizar todos los servicios que ofrece el
Departamento de Educacion Continua de acuerdo con el calendario de actividades,

horarios y normas establecidas.

ARTICULO 26°. El participante debe recibir del personal adscrito al Departamento
de Educacion Continua, atencion y orientacion adecuada en el uso de los servicios,
informacion y documentos requeridos por el participante. Asi mismo, exigir la
privacidad de la informacién personal que, por alguna circunstancia, haya dado al

Departamento de Educacién Continua.

ARTICULO 27°. El participante podréa solicitar ante el Departamento de Educacion
Continua una constancia que avale su participacion o aprobacion del taller, curso o

diplomado.

ARTICULO 28°. El incumplimiento de los reglamentos y normas establecidas por la
Universidad Yacambu por parte de los participantes seran sancionados de acuerdo
a las disposiciones establecidas en el Reglamento de Régimen Disciplinario de la

Universidad Yacambu.
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ARTICULO 29°. Los participantes para inscribirse en la formacion continua y
sostenida, ofrecidos por el Departamento de Educacion Continua deben cumplir con

lo siguiente:

1. Realizar la preinscripcion por la pagina web de la Universidad Yacambu
(www.uny.edu.ve).
2. Cumplir con la consignacion y compulsar los documentos solicitados por el

Departamento de Educacion Continua.

3. Cumplir con los reglamentos, normativas y lineamientos establecidos por la

Universidad Yacambu.

ARTICULO 30°. Es deber de los participantes cumplir con el reglamento y normas

establecidas por la Universidad Yacambu.

CAPITULO VI
DE LOS SERVICIOS

ARTICULO 31°. El Departamento de Educacion Continua ofertara talleres, cursos,
diplomados, cursos acreditables, Webinar, foros, conversatorio, conferencias,
jornadas, cursos en linea masivos y abiertos (Massive Open Online Course MOOC)
entre otros, para la formacién y actualizacion académica de personas interesadas
en diversas areas tanto a nivel nacional como internacional, bajo el sistema

Multimodal.

ARTICULO 32°. El Departamento de Educacion Continua posterior a la aprobacion
del Consejo Universitario, ofertaré talleres, cursos, diplomados, cursos acreditables,
Webinar, foros, conversatorio, conferencias, jornadas, cursos en linea masivos y
abiertos (Massive Open Online Course MOOC) entre otros, nacional e internacional.
El nimero de horas en sus distintas modalidades, dependera de la naturaleza y

alcance de los mismos.

ARTICULO 33°. El inicio de talleres, cursos, diplomados, cursos acreditables,
Webinar, foros, conversatorio, conferencias, jornadas, cursos en linea masivos y

abiertos (Massive Open Online Course MOOC) entre otros debera estar sujeto a la
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matricula minima (20 participantes). Los Cursos Acreditables estaran sujetos a la
disponibilidad de cupos en cada Facultad y Postgrado.

ARTICULO 34°. Para el retiro temporal o definitivo, el participante nacional e
internacional debera notificar por escrito a través entrega fisica o de correo
institucional al Departamento de Educacion Continua y regirse por las normas
administrativas establecidas por el Vicerrectorado Administrativo de la Universidad

Yacambd.

ARTICULO 35°. Los talleres, cursos, diplomados, cursos acreditables, Webinar,
foros, conversatorio, conferencias, jornadas, cursos en linea masivos y abiertos
(Massive Open Online Course MOOC) entre otros, impartidos por el Departamento
de Educacion Continua, seran destinados a la comunidad universitaria y publico en

general, nacional e internacional, segun las disposiciones del Sistema Multimodal.

ARTICULO 36°. El Departamento de Educacion Continua solicitara a los
participantes que culminen talleres, cursos, diplomados, cursos acreditables,
Webinar, foros, conversatorio, conferencias, jornadas, cursos en linea masivos y
abiertos (Massive Open Online Course MOOC) entre otros, la cancelacion de un
arancel por la emisién de los certificados, diplomas y constancia de participacion.
En caso de extravio por parte del egresado del certificado, diploma y/o constancia
de participacion, debe cancelar nuevamente el costo completo del arancel para la

obtencién del mismo.

CAPITULO ViII
DE LA CERTIFICACION

ARTICULO 37°. Al culminar la carga académica se procedera a entregar al
participante de los talleres, cursos, diplomados, cursos acreditables, Webinar, foros,
conversatorio, conferencias, jornadas, cursos en linea masivos y abiertos (Massive
Open Online Course MOOC) entre otros, Nacional e Internacional una certificacion

digital con un cddigo QR como constancia de participacion.
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ARTICULO 38°. Las actividades destinadas a la educacion continua en la
Universidad Yacambu (no conducente al conferimiento de un titulo o grado
académico) seran certificadas por medio de Diplomas o Certificados de Estudio,

entre ellos tenemos:

1. Para Talleres, Cursos y Diplomados se entregara una Certificacion digital o
impreso segun solicitud de participacion o aprobacion:

a. Talleres: La metodologia de trabajo se desarrollara en un espacio donde
se realicen actividades que combinan teoria y practica. Se fomente la
adquisicién de cocimientos y el desarrollo de competencias a través de
la practica. Es impartido por un especialista que asesorara al estudiante
durante el proceso. En algunos casos se entrega un producto final que
acredita la adquisicion de las competencias deseadas.

b. Cursos: Se refiere al estudio de un tema o materia en un tiempo
determinado. Su propdésito es la adquisicién de nuevos conocimientos o
la actualizacion de los ya existentes en un tema especifico impartidos de
preferencia por medio de técnicas didacticas innovadoras.

c. Cursos Acreditables: Contempla aquellas asignaturas pertenecientes
a los planes de estudio de Pregrado y Postgrado, que al cursarse en un
lapso académico ordinario y una vez aprobadas por el participante,
podran ser acreditados al plan de estudio al cual se suscribe.

d. Diplomados: Estan orientados a la formacion del talento humano; es
decir a la actualizacién, desarrollo o perfeccionamiento de los
conocimientos tedricos o practicos inherentes a los diferentes campos
profesionales. Garantizando la profundizacibn y desarrollo de
competencias por medio de su intensidad, su concepcion sistémica y
estratégica y el sentido integrador para el manejo de la teoria y la
practica. La estructura curricular contempla un determinado namero de
Médulos; a los fines de permitir mayor cantidad de tiempo, de contenidos
tematicos y oportunidades para desarrollar competencias actuales y
conocimiento de nivel avanzado y el dominio tedrico-practico propios de

una praxis profesional.
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Seminario: Reunién didactica en torno a un especialista en donde el
participante realizan lecturas o actividades previas y participan
activamente en las propuestas del facilitador especialista. Se imparte
mediante sesiones periddicas y al término puede presentarse un
producto final como resultado de las reflexiones de los asistentes.
Propicia el aprendizaje grupal ya que se permite la interaccion entre los
participantes, quienes aportan sus experiencias y conocimientos sobre
el tema.

Congreso: Es la denominacién utilizada para diversas conferencias
académicas y otro tipo de reuniones con un fin de discusion, difusion o
intercambio de conocimientos. Los congresos se identifican por el hecho
de que los asistentes adoptan un rol interactivo participando activamente
en ponencias, foros y debates.

Jornada: Se denomina jornada en el &mbito académico a la reunion de
tres a cinco dias habiles con una duracién minima de seis horas, donde
que se desarrollan actividades académicas complementarias a los
planes y programas de estudio de los programas educativos, asi como
actividades culturales, deportivas y recreativas que contribuyan a la
formacion integral de los estudiantes.

Simposio: Reunién de especialistas para debatir y analizar un tema; con
la finalidad de que cada experto intervenga en el debate con su punto
de vista: un coordinador, finalmente, se encarga de resumir los
principales conceptos para que los asistentes puedan sacar sus propias
conclusiones y salgan enriguecidos del evento. El publico que asiste al
simposio tiene la posibilidad de realizar preguntas a los disertantes, de
esta manera, el simposio resulta interactivo y sus conclusiones son
construidas de manera participativa.

Encuentros de Saberes: Consiste en promover el compartir de
conocimientos, aprendizajes y experiencias. Es una manera donde el
sujeto expresa su saber y la realidad vivida, frente al saber del otro y de
lo otro, a partir de paneles tematicos y exposiciones, donde se habla

sobre las experiencias y los aprendizajes obtenidos por parte de
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estudiantes, facilitadores, asesores, tutores y las personas que hacen
parte de estos procesos sociales y pedagdgicos.

ARTICULO 39°. Los Certificados y Diplomas, seran foliados por el Departamento
de Educacion Continua y por el Departamento de Archivo y Correspondencia
perteneciente a Secretaria General de la Universidad Yacambu, dicho aval y
foliatura serd conforme a lo establecido en la norma interna de los Departamentos

y la copia de los mismos reposaran en dichas dependencias.

ARTICULO 40°. ElI Departamento de Educacion Continua se encargara de

coordinar toda la logistica operativa para cualquier acto de entrega de certificados.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 41°. Lo no previsto en este Reglamento sera resuelto por el Consejo
Universitario como 6rgano de co-gobierno de la Universidad Yacambu.

Dado, firmado, sellado y refrendado en el salon de sesiones del Consejo
Universitario de la Universidad Yacambu, a los nueve dias del mes de febrero del
afno dos mil veintidos.

AN C‘5‘——r“—53£C"
Prof. ./1/ui’([) dro Pereina Medine . Mario Antonio Garrido He rrera

Rector Secretario General
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Resolucion: 2022-03-039

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD YACAMBU

El Consejo Universitario de la Universidad Yacambu en uso de la facultad que le
confiere los articulos 24 y 26, numeral 21, de la Ley de Universidades y el ordinal 2,

numeral 2.3.3.3, literal “j”, de la Reforma Parcial del Estatuto Organico de la

Universidad Yacambu.

Considerando

Solicitud de la Vicerrectora Académica, Prof. Sofia Beatriz Marquez Olmos, para
la aprobacion de la reforma del Reglamento del Departamento de Educacion
Continua (DEC).

Considerando

Que el Departamento de Educacién Continua (DEC) promueve una oferta de
formacién integral de sus participantes por medio talleres, cursos, cursos
acreditables y diplomados, orientados a enriquecer el desarrollo de sus
potencialidades fisicas, psicoldégicas y socioculturales, aspirando a ser
reconocido a nivel nacional e internacional como una instancia referencial en su
area, con capacidad para anticipar y responder a los cambios del entorno, asi

como para generar oportunidades de superacion personal-laboral.

Considerando

La necesidad de adecuacion al proceso de modernizacion que se vive en la

actualidad y mantenerse a la vanguardia en la produccién de nuevos conocimientos,
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con una oferta académica actualizada y adaptada a los requerimientos del entorno

local, regional, nacional e internacional.
Resuelve
Aprobar la reforma parcial del Reglamento del Departamento de Educacion

Continua (DEC).

Dado, firmado y sellado a los nueve dias del mes de febrero del afio dos mil

veintidos.

Ny

G}j‘,’ L;j'/ /&f LV__/-A_DQ}"

Prof. Juan|Pg¢dro Pereinfs Meding Ay ario Antonio Garrido He rrera

Secretario General

Rector
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