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Resolucion: 2024-05-072

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD YACAMBU

El Consejo Universitario de la Universidad Yacambi en uso de la Jacultad que le confiere
los articulos 24 y 26, numeral 21 de la Ley de Universidades y el ordinal 2, numeral
2.3.3.3, literal ‘j” de la Reforma Parcial del Estatuto Orgdnico de la Universidad

Yacambu.

Considerando
El proceso de transformacion organmizacional que viene desarrollando la Universidad
Yacambu para optimizar los procedimientos académico- administrativos en beneficio de su
comunidad universitaria, de acuerdo a los criterios de calidad con miras a fortalecer la

proyeccion internacional de esta casa de estudios.

Considerando
El compromiso de la Universidad Yacambi de establecer normas claras que regulen y
optimicen los procesos académicos-administrativos bajo un enfoque de eficiencia y
calidad, que contribuyan al mejoramiento de la competitividad y el posicionamiento en

dambitos nacionales e internacionales.

Considerando
Que el Reglamento Disciplinario de la Universidad Yacambii entre otros aspectos esta
orientado a la promocion de una cultura de respecto a los derechos humanos, fomentando
la conciencia de los deberes Y, derechos a través de pautas y lineamientos dirigidos a cada

uno de los integrantes de la comunidad universitaria.
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00, e epigzut Considerando
“Aprender Haciendo’) Que en resolucion del Consejo Universitario n® 2023-13-217 de fecha 11/10/2023 se

aprobd dividir el Reglamento de Régimen Disciplinario Universitario, por un Reglamento

Disciplinario dirigido exclusivamente para los estudiantes y un Reglamento Disciplinario

dirigido exclusivamente para personal docentes y administrativo.
Considerando

Solicitud de la Vicerrectora Académica Prof Belkis Coromoto Mendoza de Gémez para la

aprobacidn del Reglamento de Régimen Disciplinario Estudiantil.

Resuelve

Aprobar el Reglamento de Régimen Disciplinario Estudiantil,

Dado, firmado y sellado a los cinco dias del mes de abril del afio dos mil veinticuatro.

ario Antonio Garrido Herrera
Secretario General

www.uny.edu.ve
DOMICILIO FISCAL: CALLE 1A
ENTRE AVENIDA 3 Y 4 LOCAL NRO S/N URB

PARQUE RESIDENCIAL LA MORA, LA MORITA - EDO. LARA
RIF. J-08515699-2 TLF: 0251-7102000




Universidad Yacambu
Reglamento de Régimen Disciplinario Estudiantil

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. El presente reglamento tiene como objeto, establecer el régimen
disciplinario aplicable a los estudiantes de pregrado, postgrado y educacion continua de la
Universidad Yacambu para garantizar el respeto por los principios y valores institucionales,
asi como para promover la sana convivencia en la comunidad universitaria.

Paragrafo unico. Asi mismo es aplicable para el estudiante que culminé carga académica y
se encuentra a la espera de recibir titulo universitario o certificado de educacién continua.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. El presente reglamento es aplicable a los estudiantes de
pregrado, postgrado y educacion continua, tanto virtuales como presenciales, durante la
permanencia en el recinto universitario se realicen actividades ejecutadas o coordinadas por
la Universidad o en representacion de esta, fuera de la institucion.

Articulo 3. Lineamientos. En funcion de los lineamientos contenidos en los articulos
precedentes y, a tal efecto, la Universidad Yacambu aspira:

a) Propiciar en todos los estudiantes de la institucidn un comportamiento que se corresponda
con los principios y valores institucionales. Comportamiento que debe reflejar la educacion y
buenos modales de sus miembros, un espiritu de sana convivencia entre los estudiantes y
demas integrantes de la comunidad universitaria, asi como la correspondencia entre las
actividades que se realizan en las areas apropiadas.

b) Mantener un ambiente académico de orden, respeto y armonia que induzca a la reflexioén y
a la investigacion humanistica, cientifica y tecnoldgica.

Articulo 4. Aplicabilidad sobre los hechos. Las disposiciones de este reglamento se
aplicaran siempre y cuando los hechos constituyan una falta, en el caso de que las
conductas desplegadas por los estudiantes estén calificadas y sancionadas por las leyes
nacionales y se remitira a los organismos competentes para su debida investigacion. En caso
de que estos hechos estén calificados y sancionados por las leyes nacionales, podra la
universidad remitir a los 6rganos competentes, la documentacién debida para que se
proceda a la investigacion, si hubiera lugar a ello.
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CAPITULO II
DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

Articulo 5. Interaccion de acciones. La Universidad Yacambu es una comunidad cuya vida
refleja las interacciones que se producen en las relaciones humanas entre personas que
ocupan funciones y estatus diversos para garantizar el normal desenvolvimiento y desarrollo
de la institucion hacia el logro de su mision.

Articulo 6. Personal de la comunidad universitaria. Los miembros del personal directivo,
docente, docente-administrativo, administrativo, de servicio y los estudiantes estan unidos en
el interés de lograr los fines de la universidad, para lo cual, se ubican organizacionalmente en
diferentes niveles de autoridad.

Articulo 7. Las instancias de la universidad, las constituyen:
a) Consejo Universitario.

b) Consejo de Investigacién y Postgrado (postgrado).

c) Consejo de Facultad (pregrado).

Articulo 8. Niveles de autoridad. Los niveles de autoridad en la universidad, en orden
descendente, son los que se indican:

a) Rector.

b) Vicerrectores.

Secretario general.

Decanos.

Directores.

i) Coordinadores.
i) Jefes.
)

j) Docentes.
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CAPITULO Il
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 9. Conducta y actitud permanente del estudiante. El estudiante de la Universidad
Yacambu debe caracterizarse en todo momento, tanto dentro de los espacios fisicos
universitarios como en las adyacencias de estos, por una actitud serena y comedida, de
orden y buena educacion, de cortés deferencia hacia las personas y de respeto por las
autoridades de la Universidad y demas integrantes de la comunidad universitaria.

Articulo 10. Actitud de respeto. Los estudiantes manifestaran con sus actos, consideracion
hacia el personal docente, administrativo y comunidad en general que labora, protege y
resguarda los bienes fisicos y quienes son responsables de sugerir cualquier mejora de
estos.
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Seccioén Primera

De los Deberes

Articulo 11. Deberes de los estudiantes. Los estudiantes estan obligados a cumplir los
siguientes deberes:

a) Asumir la responsabilidad de su aprendizaje y actuacion estudiantil.

b) Cumplir con las disposiciones académicas y administrativas previstas por la universidad.

c) Mantener un espiritu de disciplina y colaborar con las autoridades y demas personal
docente-administrativo para el normal desenvolvimiento de las actividades.

d) Guardar el decoro y dignidad como principios del espiritu universitario.

e) Tener una conducta digna, ética y moral dentro y fuera de la Universidad.

f) Tratar respetuosamente a sus autoridades, personal docente, de investigacion, estudiantes
y personal docente-administrativo, administrativo y de servicio.

g) Respetar y cumplir con las normas exigidas para la interaccién, comunicacion y
colaboracién dentro de los entornos virtuales de ensefianza y aprendizaje (EVEA).

h) Velar por el buen estado y conservacion de los bienes de la universidad y de las
instalaciones que se utilizaren para el normal desenvolvimiento de sus actividades.

i) Portar de manera visible el carnet de identificacién que expide la universidad, tanto para su
ingreso a las instalaciones como durante su permanencia en las mismas; el uso de este
documento es personal e intransferible.

j) Vestir en forma apropiada, conforme a la seccidn séptima de la vestimenta de los
estudiantes, establecida en el presente reglamento, durante su permanencia en las
instalaciones de la universidad y actividades universitarias fuera de las instalaciones, asi
mismo, portar el uniforme o bata en las actividades en las cuales se requiera.

k) Cursar las asignaturas en las secciones en las cuales esta oficialmente inscrito.

) El estudiante debe asistir puntualmente a clases tedricas, y cumplir con las actividades
practicas, de trabajo de campo, laboratorio, examenes y otras tareas que le fueren asignadas
tanto presencial como virtual (sincronas y asincronas).

m) No acudir bajo los efectos de ninguna sustancia estupefacientes, psicotrépicas, u
alcohdlicas, ni portar armas de ningun tipo dentro de las instalaciones de la Universidad o en
el desarrollo de cualquier actividad académica o extracurricular.

n) El uso del correo institucional es de caracter obligatorio.

0) Resguardar los datos de acceso al sistema de gestion de aprendizaje; esta informacion es
personal e intransferible a terceras personas.

p) Colaborar en la aplicacion de los procedimientos disciplinarios.

q) Esta prohibido fumar y/o utilizar cigarrillos electronicos y afines dentro de toda la institucion
universitaria y en las puertas de acceso a la misma.

r) Y todos aquellos deberes que puedan ser promulgados por el Consejo Universitario, a
partir de la vigencia del presente reglamento.
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Seccioén Segunda

De los Derechos

Articulo 12. Derechos de los estudiantes. Los estudiantes tienen los siguientes derechos:
a) Recibir una educacion integral acorde con el modelo educativo UNY y con los planes de
estudio de los diferentes niveles académicos.

b) Obtener la orientacién adecuada para el proceso académico — administrativo de ingreso y
prosecucion de sus estudios la inscripcion en la carrera de pregrado, programa de postgrado
o educacién continua que haya seleccionado.

c) Ser tratado respetuosamente por los integrantes de la comunidad universitaria.

d) Participar en asociaciones que estén orientadas dentro del espiritu universitario y tengan
como objetivo, el mejoramiento estudiantil y la promocion de actividades -culturales,
cientificas, deportivas y recreativas.

e) Elegir, por medio del voto directo y secreto, los directivos de las asociaciones y los
delegados, ante los organismos universitarios.

f) Ser electos delegados ante los organismos universitarios y como directivos de las
asociaciones estudiantiles, cumplidas las condiciones que establece el Reglamento
correspondiente.

g) Ejercer el derecho a la defensa en los procedimientos disciplinarios.

h) Informar a las autoridades de la Universidad, las fallas, omisiones o deficiencias
observadas en el funcionamiento docente y administrativo, mediante una exposicién escrita o
verbal objetiva, razonada y respetuosa del caso.

i) Tener una respuesta oportuna de los docentes, personal administrativo o directivo, a los
requerimientos solicitados de manera presencial y/o virtual.

Seccioén Tercera

De las Reglas Generales de Comportamiento dentro y fuera de la Universidad

Articulo 13. Normas de comportamiento. El comportamiento en la Universidad se regira
por normas consecuentes con las areas de actividades que se desarrollen en la misma. En
efecto, en las aulas, laboratorios, espacios especiales, centros de informacién vy
documentacion (bibliotecas, sala de computacion, hemeroteca, entornos virtuales de
ensefanza y aprendizaje) se mantendra una actitud de estudio y reflexion; asimismo, en las
areas de deporte o de recreacidon debera mostrar actitudes expansivas, acordes con las
instalaciones existentes.

Articulo 14. Normas en actividades académicas. Para permitir un mejor cumplimiento de
las actividades académicas, debe regir lo siguiente:

a) La enseflanza se regira por un horario y programa de actividades los cuales seran
colocados en lugares visibles a todo el personal de la universidad. En el caso de los estudios
mediados por las tecnologias, se regira por un programa de actividades que debera estar
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disponible en el entorno virtual de ensefianza y aprendizaje. En ambas modalidades de
estudio, estos deben ser cumplidos estrictamente y sin retardos.

b) El estudiante es actor y gestor de su propio aprendizaje, mientras que, el docente es
mediador del quehacer pedagdgico, en un entorno de respeto e intercambio de ideas entre
docente y estudiante. Dentro de los entornos virtuales de ensefianza y aprendizaje se haran
participaciones e intercambio de conocimientos mediante encuentros sincronos o asincronos
guiados por el docente de la asignatura.

c) Durante las actividades de aula y evaluaciones, los estudiantes mantendran una actitud
acorde con la ética que imponen las normas y reglamentos de la institucion.

d) Ningun estudiante podra entrar o salir de una actividad académica, o mantener
comunicacion por celular u otros medios sin previa autorizacion del docente o del encargado
de esta.

Articulo 15. Comportamiento externo en las instalaciones de universidad. Fuera de la
sede universitaria, el comportamiento de un estudiante compromete, no sélo el buen nombre
de su persona, sino también, el de la Universidad; en consecuencia, debe mantener una
actitud y un desenvolvimiento que refleje las normas de conducta que la Universidad exige a
sus estudiantes.

Seccioén Cuarta

Del Acatamiento a las Normas, Procedimientos, Ordenes e Instrucciones

Articulo 16. Deber de cumplir. Todos los estudiantes de la universidad estan en el deber de
cumplir y hacer cumplir los reglamentos, procedimientos, directrices, érdenes e instrucciones
vigentes.

Articulo 17. Exhortacién. Todo estudiante estara en la obligacion de cumplir y exhortar a
otros a cumplir los reglamentos de la universidad y lo hara en forma cortés y comedida.

Seccién Quinta
De la Cooperacion entre los Estudiantes, el Personal Docente y las Autoridades

Universitarias

Articulo 18. Cooperacion. La cooperaciéon entre los estudiantes, el personal docente y las
autoridades universitarias constituye norte y norma permanente de actuacion diaria y
cotidiana para el logro de los objetivos de la comunidad universitaria, el adecuado y normal
funcionamiento de las actividades docentes, académicas y de convivencia dentro y fuera de
la Universidad Yacambu.
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Articulo 19. Comunicaciéon de propuesta. Los estudiantes podran comunicar a las
autoridades universitarias, por escrito, via correo institucional y redes sociales todas aquellas
propuestas que puedan mejorar la eficiencia del personal y de la comunidad universitaria en
general, asi como también, permitan un uso mas racional del patrimonio de la universidad.

Seccion Sexta

De las Relaciones Personales

Articulo 20. Norma de relaciones humanas. Las normas que regiran las relaciones
humanas en la Universidad seran el respeto a la dignidad y decoro de las personas.

Articulo 21. Respeto y consideraciones mutuas. Los estudiantes se deben respeto y
consideraciones mutuas, e igualmente al personal que labora en la universidad.

Articulo 22. Espiritu de solidaridad. El estudiante de la universidad se distinguira por un
alto espiritu de companerismo con todos los estudiantes.

Seccién Séptima

De la Vestimenta de los Estudiantes

Articulo 23. Vestimenta apropiada. El estudiante de la universidad debe ingresar a las
instalaciones de la Universidad Yacambu con una vestimenta adecuada, manteniendo el
cuidado y aseo personal acorde, asi como en la participacion en las actividades académicas
virtuales y presenciales, sean estas de aula, de extension, investigacion o en representacion
de la institucion.

Articulo 24. Prendas de vestir prohibidas. Queda terminantemente prohibido ingresar a la
institucion usando lo siguiente:

a) Calzado playero.

b) Falda, vestido, bermuda, short o braga cuyo borde inferior (ruedo) se encuentre mas de 5
cms por encima de la rodilla.

c) Franelilla y franela o camisa con las mangas cortada.

d) Escotes pronunciados.

e) Pantalones jeans exageradamente desdefiados, cortados y que expongan
inadecuadamente la piel de las piernas y otras zonas.

f) Uso de gorras y lentes oscuros (para sol) durante la permanencia en las aulas, laboratorios
0 espacios especiales, sin justificacion alguna.

g) Cualquier tipo de pijama.
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CAPITULO IV
DE LAS FALTAS Y SUS SANCIONES
Seccion Primera

Definicion y Aspectos Generales

Articulo 25. Objeto de las medidas disciplinarias. Las medidas disciplinarias tienen por
objeto sancionar las acciones u omisiones cometidas por los estudiantes y que vayan en
contravencion de los reglamentos y directrices de la Universidad.

Articulo 26. Definicion de falta. Se considera como una falta, toda accion y omisién que
vaya en contra del cumplimiento de los deberes y normas establecidos en los reglamentos de
la Universidad.

Articulo 27. Facultad para aplicar sanciones. La facultad de aplicar sanciones a los
estudiantes corresponde unicamente a las autoridades universitarias mencionadas en el
articulo 8° de este Reglamento.

Paragrafo unico. Los miembros a quienes incumbe la potestad disciplinaria de acuerdo con
la ley y las disposiciones pertinentes de este reglamento, estan obligados a abstenerse de
conocer cuando el investigado esté ligado a ellos por parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad e, igualmente, en casos de amistad o enemistad
manifiesta. En las situaciones mencionadas, el inhibido sera reemplazado por la persona
designada por la autoridad competente.

Articulo 28. Informacion sobre hechos referentes a faltas. La persona que no tenga
responsabilidades directas sobre los estudiantes, en caso de producirse alguna falta por
parte de estos, informara por escrito ante la autoridad competente.

Articulo 29. Pluralidad de faltas. En el caso de que existiese la acumulacion de faltas
cometidas por un estudiante en una misma oportunidad, se sancionara la de mayor
gravedad, considerando las otras como circunstancias agravantes.

Articulo 30. Incumplimiento del articulo 124 Ley de Universidades. Los estudiantes que
no cumplan las obligaciones universitarias establecidas en el articulo 124 de la Ley de
Universidades, y los deberes establecidos en los reglamentos de esta universidad, seran
sancionados, segun la gravedad de la falta, con las sanciones de amonestacion verbal o
llamado de atencion, amonestacion escrita, anulacion de la actividad de evaluacion,
asignacion de la calificacion 01 en la escala de uno (1) a veinte (20), trabajo comunitario,
resarcimiento del dafio material, suspension temporal por un periodo comprendido de tres (3)
meses hasta un (1) afio y expulsién por un periodo de cinco (5) afos.
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Paragrafo Primero. Sanciones de suspension temporal o pérdida del curso, pueden afectar
una asignatura determinada o la totalidad de la carga académica para la que se hubiere
inscrito el estudiante para el periodo lectivo subsiguiente a la aplicaciéon de la sancion, pero
en ningun caso implica su separacién definitiva de la universidad.

Paragrafo Segundo. Limitacion de las sanciones: la aplicaciéon de una sancién esta limitada
por la medida siguiente en gravedad, de modo que una sancién leve, de acuerdo con la
gradacion dispuesta en este articulo, no conduzca a consecuencias propias de otra mas
grave.

Seccién Segunda

Clasificacion de las Faltas

Articulo 31. Clasificacion. Las faltas cometidas por los estudiantes, individual o
colectivamente, seran consideradas leves, medianas, graves, de acuerdo con la calificacion
establecida en el presente reglamento. Toda falta cometida por un estudiante debe estar
debidamente comprobada.

Articulo 32. Faltas leves. Se consideran faltas leves cualesquiera otros hechos o
circunstancias no contemplados en los articulos 31 y 32 del presente reglamento que puedan
causar perturbacion en el orden y disciplina académicos:

a) No asistir puntualmente a las actividades programadas por la Universidad sin justificativo.
b) La inasistencia reiterada a clases presenciales y el incumplimiento de sus obligaciones
académicas.

¢) La no participacion en las actividades virtuales.

d) Abandono de actividades académicas sin la previa autorizacion de la autoridad.

e) No portar el documento universitario de identificaciéon personal (en el caso de los
estudiantes que no posean carnet, deben mostrar la constancia de inscripcion con un
documento que los identifique) dentro del recinto universitario, en los eventos que realice la
Universidad o en los que ésta participe fuera de sus instalaciones, asi como en los medios de
transporte de la universidad o, en cualquier otro momento en que los documentos
universitarios de identificacion personal sean requeridos.

f) El uso incorrecto del uniforme, cuando se requiera el mismo, descuido en el vestir y/o aseo
personal.

g) Entrar o circular por sitios expresamente prohibidos dentro del recinto universitario.

h) El irrespeto publico, notorio y deliberado a valores y signos patrios o de la institucion.

i) Realizar actividades o conductas que perturben el funcionamiento normal de la universidad
o alteren el orden interno de la Institucion.

j) No cumplir con las disposiciones establecidas por la Universidad para el correcto uso de
los ambientes de la Universidad (entiéndase aulas, talleres, laboratorios y bibliotecas), o
darles uso distinto para el que fue autorizado.

k) Descortesia en la redaccion de escritos.

10
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I) Trasladar materiales o mobiliarios de un lugar a otro, dentro de la Universidad, sin la debida
autorizacion.
m) No utilizar el correo electronico institucional para cualquier solicitud o reclamo del servicio
del personal universitario.
n) Participar en juegos de azar u organizarlos en el interior del campus o en cualquier recinto
externo a la Universidad donde se lleve a cabo algun evento relacionado a esta.
0) Negarse a cumplir instrucciones dadas por el personal universitario, actuando en el
desempefio de sus funciones.
p) Organizar o participar dentro de la Universidad y medios de transporte, colectas de dinero
sin la autorizacién de la autoridad universitaria competente.
g) Negarse a la revision de mochilas, carteras, maletines, paquetes, maleteras u otros
cuando sea solicitado por personal autorizado de la Universidad.
r) Llevar consigo dispositivos electronicos, teléfonos celulares o de distinta indole que no
estén autorizados durante una evaluacion.
s) Otras faltas que contravengan los reglamentos de la Universidad.

Articulo 33. Faltas medianas. Se consideran faltas medianas:

a) Ser reincidente en llamados de atencion por incumplir el numeral 4° del articulo 30 del
presente Reglamento.

b) Ocultar o falsear la verdad en beneficio propio o de un tercero para encubrir y eludir el
cumplimiento de las obligaciones establecidas por la Universidad en este y los demas
Reglamentos.

c) Ofender, provocar y/o refir con las autoridades, personal de la Universidad o de sus
propios compaferos, ya sea en persona, aula virtual, correo institucional y cualquier otro
medio de comunicacion, asi como también, cualquier acto que perturbe el orden que debe
existir en la universidad.

d) Perjuicio material causado por negligencia manifiesta a los bienes de la universidad,
siempre que la gravedad del perjuicio no amerite la calificacion de falta grave.

e) Presentarse al recinto universitario bajo los efectos de sustancias psicotrépicas o bebidas
alcoholicas.

f) Fumar o vapear dentro de toda la instituciéon universitaria, en las zonas inmediatas al
recinto universitario o durante el desarrollo de una actividad virtual.

g) Incumplir la normativa vigente de los centros de informacion y documentacién,
laboratorios, aulas virtuales o presenciales y otros espacios destinados al desarrollo de
actividades académicas y docentes.

h) Evadir las normas y operativos de acceso a las instalaciones de la universidad y
plataformas educativas.

i) Incorporarse a secciones en las cuales no esté oficialmente inscrito. Las evaluaciones
presentadas en estas circunstancias seran anuladas.

j) Participar en eventos deportivos, culturales u otros representando a la Universidad, sin la
debida autorizacion por las autoridades correspondientes.

k) Utilizar la técnica de copiar y pegar, de manera parcial, sin hacer referencia al autor
original como corresponda.

11
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I) La comisién de dos faltas leves sancionadas en un periodo comprendido de seis (6) meses.
m) Otras faltas que sefialen los reglamentos de la Universidad.

Articulo 34. Faltas graves. Se consideran faltas graves:

a) Participar, individual o colectivamente, en actos de caracter violento que tengan como
objeto presionar a personas u organismos de direccion universitaria, para modificar o derogar
disposiciones tomadas en el uso de sus facultades.

b) La agresion fisica a cualquier miembro de la comunidad universitaria.

c) Guardar, portar, traficar y estimular el consumo de sustancias psicotrépicas y/o
estupefacientes en las puertas de la universidad, o areas perimetrales de todas las sedes de
la Institucion, areas cercanas a sus entradas y salidas, que afectan la imagen de la actividad
académica, de las personas de la comunidad universitaria, el transito vehicular y perturbe la
paz social y armonica de las comunidades vecinas de la universidad.

d) Sustituir la identidad de otro estudiante o permitir su sustitucion, en la realizacion de
actividades de evaluacion o de cualquier actividad académica, con el fin de beneficiar o
beneficiarse de aquella.

Incitar a la violencia que, directa o indirectamente, afecte la actividad universitaria.

e) Los que indujeren a la comisién de una falta, toleren o encubran las faltas graves o
medianas de los demas.

f) Las acciones fraudulentas que el estudiante realice, antes, durante, o después de las
actividades de evaluacién de los aprendizajes, dirigidas a alterar los resultados de su propia
evaluacion o la de otros estudiantes.

g) La alteracion fraudulenta de instrumentos de evaluacion, actas de asistencia o cualquier
otro documento relacionado con la evaluacion.

h) La utilizacion, con fines de lucro o fraude académico, de los instrumentos de evaluacion y
de informacién referida a las respuestas de estos.

i) El tener en su poder documentos o materiales que evidencien conocimiento de los
instrumentos de evaluacion a utilizar, o de las respuestas de dichos instrumentos.

f) Convenir con terceros en la elaboracion de trabajos practicos, trabajos de grado y otras
tareas de caracter evaluativo, y presentarlos como de elaboracién propia.

g) Presentar como propios los trabajos intelectuales de otras personas, con o sin
consentimiento del autor.

h) La falta de probidad, vias de hecho, conducta inmoral o acto lesivo al buen nombre o a los
intereses de la universidad.

i) Mantener relaciones sexuales o realizar actividad sexual en cualquier ambiente de las
instalaciones de la Universidad.

j) Hostigar sexualmente a estudiantes, docentes, personal administrativo y comunidad
universitaria en general.

k) Perjuicio material grave causado por negligencia o imprudencia manifiesta, al patrimonio
de la universidad.

) Falsificar algun documento de la universidad o hacer uso de documentos falsos, sean éstos
de entidades publicas o privadas, causando con ello perjuicios materiales y/o morales al
personal y a la universidad en general.
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m) Hurtar o sustraer propiedad de la universidad o de cualquier miembro de la comunidad
universitaria.

n) Publicar o difundir material obsceno o anénimo que perturbe el orden institucional.

o) Pretender falsear o defraudar los sistemas informaticos internos o plataformas educativas
de la Universidad que perturben su funcionamiento, como la modificacion o utilizacion
fraudulenta de los archivos y equipos electrénicos.

p) La perpetracion de cualquier acto que esté tipificado como delito en el Cdodigo Penal
Venezolano y otras leyes venezolanas.

g) La comisién de dos faltas medianas sancionadas en un periodo comprendido de seis (6)
meses.

r) Otras faltas que contravengan los reglamentos de la Universidad.

Articulo 35. En los casos que el estudiante en el trabajo de grado, trabajo técnico especial
de grado, trabajo especial de grado y tesis doctoral, utilice la técnica de copiar y pegar, sin
hacer referencia al autor original como corresponda, y la similitud exceda al porcentaje
establecido en la normativa vigente se calificara con la minima nota y se sancionara por el
tiempo que indique el Consejo Universitario.

Articulo 36. Prescripcion de la Falta. Los hechos o conducta sefialados en los articulos 32,
33, 34 y 35, prescribiran a los noventa (90) dias segun calendario académico.

Paragrafo Unico: En aquellos casos, donde la falta cometida constituya un perjuicio material
grave que cause un dafo permanente al patrimonio de la institucion, no tendra efecto la
prescripcion sefalada.

Articulo 37. Circunstancias atenuantes o agravantes. Para la aplicacion de las sanciones
tipificadas en este reglamento, se deben tomar en cuenta las circunstancias atenuantes o
agravantes.

Articulo 38. Circunstancias atenuantes. Son causas o circunstancias atenuantes de la
falta:

a) Tener buena conducta.

b) Haber sido cometida para evitar un mal mayor.

c) Tener un buen indice académico, no menor a quince (15) puntos.

d) Participar en las actividades co-curriculares de la universidad.

Articulo 39. Circunstancias agravantes. Son causas o circunstancias agravantes de las
faltas:

a) Tener mala conducta.

b) Cometer varias faltas a la vez.

c) Ser reincidente.

d) Ser cometida en concurrencia de dos o mas personas.
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e) Ser ofensiva a la Institucion, cuerpos colegiados de la misma, autoridades universitarias
y/o a cualquiera de los miembros de la comunidad universitaria.
f) Ser cometida con premeditacion.

Articulo 40. El desconocimiento de las faltas contempladas en el presente reglamento, no
eximiran de su aplicacion.

Seccion Tercera

De las Medidas Correctivas

Articulo 41. Tipos de sanciones disciplinarias:

a) Amonestacioén verbal o llamado de atencion.

b) Amonestacion escrita.

Anulacién de la actividad de evaluacion.

Asignacion de la calificacién 01 en la escala de uno (1) a veinte (20).

Trabajo comunitario.

f) Resarcimiento del dafio material.

g) Suspension temporal por un periodo comprendido de tres (3) meses hasta un (1) afo.
h) Expulsién por un periodo de cinco (5) afios.

N N S
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e

Articulo 42. Amonestacion verbal o llamado de atenciéon. La amonestacion verbal se
impondra a quienes cometan faltas leves, previniéndolo de las sanciones disciplinarias que
se hara acreedor, en caso de no atender la primera amonestacion verbal, la misma sera
aplicada por segunda vez por el supervisor inmediato de quien la aplico en la primera
ocasion, todo ello con la intencién de dar fe del hecho ocurrido. La constancia escrita de cada
amonestacion verbal debera reposar en el expediente del estudiante en Secretaria General.

Articulo 43. Amonestacion escrita. La amonestacion escrita es una comunicacion que se
hace a quienes hayan incurrido en una falta mediana o sea reincidente hasta por segunda
vez de una falta leve, con el fin de orientarlo a no incurrir en hechos que pudiesen ocasionar
la aplicacion de sanciones mayores. La misma sera aplicada por los niveles de autoridad
establecido en el articulo 8 del presente reglamento, y la copia de cada amonestacion debera
reposar en el expediente del estudiante en Secretaria General.

Articulo 44. Anulacién de la actividad de evaluaciéon. La anulacién de la actividad de
evaluacion de uno o varios estudiantes o la anulacién general de la misma, es una accion
directa y de responsabilidad unica del docente que esta conduciendo dicha actividad, cuando
observe irregularidades que ponen en entredicho el comportamiento de uno o varios
estudiantes o de la totalidad de los participantes en la evaluacion, asi como la validez y
eficacia de la actividad de esta. La anulacion consiste en el retiro del o los estudiantes del
lugar de la actividad, se colocara la nota minima cero uno (01) en el sistema automatizado
para que efectivamente la actividad quede anulada.
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Articulo 45. Asignacion de la calificacion en la escala de uno (1) a veinte (20). La
asignacion de la calificacion en la escala de uno (1) a veinte (20), es aplicable a uno o varios
estudiantes que incurran en una falta mediana o sea reincidente hasta por tercera vez de una
falta leve, siendo aplicada por el docente de manera directa en la actividad conducente a
calificacion.

Articulo 46. Trabajo Comunitario. Consiste en la ejecucion de tareas que les sean
impuestas por la autoridad competente, el cual debera asistir el dia y hora convocado. Sera
aplicable a las faltas medianas, segun proporcionalidad de esta y serviran de ejemplo para el
propio sancionado y un llamado a la conciencia para que otros jovenes no incurran en las
mismas conductas de otros estudiantes.

Articulo 47. Resarcimiento del dafio material. Consiste en la reparacion al perjuicio
ocasionado por dolo o culpa que constituya un dafio al patrimonio de la institucion. Dicho
resarcimiento va a ser evaluado por la autoridad competente (Direccion de Planta Fisica e
Infraestructura) y sancionada por la autoridad académica correspondiente, el cual se va a
dejar constancia con copia del acta donde conste la magnitud del dafio ocasionado y la
subsanacion por parte del estudiante, la cual debera reposar en el expediente del
amonestado en Secretaria General.

Articulo 48. Suspension temporal. La suspension temporal de la universidad es la
privacion provisional del derecho del estudiante a participar en todas las actividades
académicas y administrativas, incluyendo el acceso a las instalaciones y no podra ser menor
de tres (3) meses ni mayor a un (1) afo, aplicable a las faltas graves y segun la gravedad de
los hechos.

Articulo 49. Expulsion. La expulsion de la universidad consiste en la cancelacion de la
matricula del estudiante y la eliminacién de su posibilidad de reingreso en un periodo
comprendido de cinco (5) afios. Se impondra por la comision de una falta grave o por la
magnitud de la falta mediana cometida.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 50. Inicio del Procedimiento Disciplinario. La iniciacion del procedimiento
disciplinario a un estudiante, por la comision de una presunta falta mediana o grave, es
competencia de la Secretaria General de la Universidad, actuando de oficio o por denuncia
de cualquiera de los miembros de la comunidad universitaria. El inicio del procedimiento por
la comision la falta, se hara mediante auto motivado donde se ordenara la instruccion de la
apertura del expediente respectivo por parte de Consultoria Juridica.
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Paragrafo Unico: Una vez iniciado el procedimiento la Secretaria General podra suspender
la emisidn de constancias, certificaciones, solvencias, retiro definitivo o cualquier otro
servicio, hasta tanto se obtenga una resolucién del procedimiento disciplinario.

Articulo 51. Instruccion del procedimiento disciplinario. El procedimiento a que se
contrae el articulo anterior se iniciara con el escrito que contenga la denuncia
correspondiente y la relacion pormenorizada de los hechos constitutivos de la falta
sancionable. El escrito o relacidon mencionados indicaran:

a) La persona o personas involucrado(s) nombrandola(s) e identificandola(s) con la mayor
precision.

b) Sefialamiento de la posicion que ocupa y la funcion que ejerce el involucrado dentro de la
comunidad universitaria.

¢) Narracion pormenorizada de los hechos generadores de la falta.

d) Las pruebas que se produzcan al inicio.

Articulo 52. Prosecucion del procedimiento. Iniciado el procedimiento, Secretaria General,
remitira a la Consultoria Juridica la documentacién relacionada con el inicio del
procedimiento y esta procedera a sustanciar el mismo. Recibida la documentacion, la
Consultoria Juridica tendra un lapso de diez (10) dias habiles para proceder a la notificacién
de los presuntos involucrados en los hechos.

Articulo 53. De la Notificacion. La notificacion se realizara mediante copia certificada
acompafada del auto de apertura del procedimiento, debiendo el investigado firmar al pie de
esta como acuse de recibo; en caso de negativa a firmar por parte del estudiante se dejara
constancia expresa de la circunstancia, quedando este, notificado en el acto. Dicha
notificacion puede realizarse a través de las siguientes vias:

a) La notificacion en forma presencial, se le entregara directamente al estudiante o
apoderado, en las instalaciones de la Universidad o en el domicilio que figure en el
expediente del estudiante.

b) La notificacion en forma virtual se entregara a través de la cuenta de correo electronico
institucional, otorgada al momento de inscribirse por la Universidad al estudiante, cuando se
cuente con el acuse de recibo respectivo.

c) La notificacion mediante cartel se procedera a fijar en la cartelera oficial de la facultad o
dependencia a la cual pertenezca el involucrado, durante un lapso de cinco (05) dias habiles.

Paragrafo Unico: Respecto al inciso a), la notificacién personal se entendera con la persona
que deba ser notificada o su apoderado, en el caso de no hallarse presente cualquiera de los
dos en el momento de entregar la notificacion, puede ser entregada a la persona que se
encuentre en dicho domicilio, dejandose constancia de su nombre, documento de identidad y
de su relacion con el estudiante, considerandose como una notificacién valida.
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Articulo 54. Alegatos. Una vez que conste en autos la notificacidn, comenzara a
computarse el lapso de diez (10) dias habiles para que exponga los alegatos que considere
procedente para la defensa de sus derechos e intereses, pudiendo realizarlos personalmente
0 por escrito, en ambos casos deben estar suscritos por el estudiante o su apoderado.

Articulo 55. Promocion de pruebas. Al dia habil siguiente del vencimiento de la exposicion
de alegatos comenzara a computarse el lapso de cinco (05) dias habiles para promover por
escrito las pruebas, pudiendo realizar su entrega de forma personal o virtual, siempre que
sea suscrito por el estudiante investigado.

Articulo 56. Admision. Al dia habil siguiente, vencido el lapso de la promocion del escrito de
pruebas, la Consultoria Juridica se pronunciara sobre la admision o no de las mismas, fijando
en dicho auto la oportunidad para su evacuacion, la cual no podra exceder de diez (10) dias
habiles, y paralelo a ello, la Consultoria Juridica podra de oficio, durante el mismo lapso
antes sefialado recabar o solicitar las pruebas que considere necesarias cuando el caso lo
amerite.

Articulo 57. De la culminacién de la sustanciacién. Dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes al vencimiento del lapso de evacuacion de las pruebas, la Consultoria Juridica
realizara un informe detallado de todas las actuaciones realizadas en el expediente y las
recomendaciones a que haya lugar, remitiéndolo a la Secretaria General de la Universidad
para que esta lo presente ante el Consejo Universitario, cuerpo que tomara la decision final.

Articulo 58. Emisién de la providencia disciplinaria. Una vez emitida la decisién por el
Consejo Universitario, Secretaria General notificara al sancionado sobre la misma; y se
archivara en su expediente dicha decision.

Articulo 59. Interposicion del recurso de apelacion. El recurso de apelacién podra
interponerse ante Secretaria General dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
notificacion de la providencia disciplinaria. La interposicion del recurso jerarquico tendra
efecto suspensivo. El escrito del recurso de apelacion presentado por el estudiante debera
entregarse en Secretaria General dentro del horario oficial y se dejara constancia de la
recepcion, el cual debe ser remitido al Consejo Superior de manera inmediata.

Articulo 60. Ratificacion, modificaciéon o anulaciéon de la providencia disciplinaria. El
Consejo Superior podra ratificar, modificar o anular la providencia disciplinaria recurrida
debidamente motivada y se pronunciara en un lapso maximo de quince (15) dias habiles
segun lo establecido en este reglamento. La decisién del Consejo Superior agota la instancia
disciplinaria universitaria.

Articulo 61. La instruccion de los expedientes y la imposicién de sanciones disciplinarias no
excluyen las responsabilidades penales, civiles o administrativas contempladas en las leyes
de la Republica Bolivariana de Venezuela. En consecuencia, cuando de los hechos
averiguados exista la presuncion que pudo haberse incurrido en la comisién de un delito
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dentro de la institucioén, el supervisor inmediato debera participarlo al Rector, a fin de que
éste efectue la denuncia respectiva ante el Consejo Universitario, quien remitira al organismo
competente, dejando constancia en Secretaria General.

Seccion Unica

Suspensidén de las Actividades Académicas

Articulo 62. Aplicacion de Suspension de las Actividades Académicas. El Secretario
General, al dictar el auto de inicio, en cualquier estado del procedimiento y siempre que
exista a su juicio motivos graves, podra decretar la suspensién de las actividades
académicas al estudiante involucrado, mientras dure el procedimiento disciplinario.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 63. Derogatoria del reglamento anterior y demas normas que lo contrarien.
Con la entrada en vigencia de este Reglamento Disciplinario Estudiantil queda derogado el
Reglamento Disciplinario de fecha 07 de octubre del 2009, aprobado por el Consejo
Universitario de la Universidad Yacambu.

Articulo 64. Entrada en vigencia del presente reglamento. El presente reglamento entrara
en vigencia a partir del 05 de abril del afio dos mil veinticuatro.

Dado, firmado, sellado y refrendado en el salon de sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Yacambu, a los 05 dias de abril del afio dos mil veinticuatro.
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