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Ponencia Presencial

Posicionamiento metodoldgico
Ante la construccion de la investigacion

Desde la catedra libre de la Facultad de Ciencias
Administrativas con el apoyo de la Direccidon de
Investigacion, se lleva a cabo un intercambio de saberes
sobre el proceso metodoldgico de la investigacién
cientifica, con el objetivo de motivar a los estudiantes
de pregrado para que incursionen en el mundo de la
investigacion y de la produccion cientifica.
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Encuentro BBB

Finanzas para las Empresas Familiares

Inicia el segundo trimestre del afio con un interesante foro
sobre la gestién de empresas familiares y el desafio de la
internacionalizacién, donde participaron como ponentes el
director de una academia de futbol argentina, Patricio
Macallister, el rector de la Universidad Yacambu, Dr. Juan
Pedro Pereira Medina y el presidente de la cdmara de
comercio del estado Lara Olim Valera. Es importante
mencionar que, segin KPMG, las empresas familiares “son la
organizacién econdmica mas antigua del mundo; no existe un
modelo Unico de empresa familiar. Se trata de compaiiias de
distintos tamanos, sectores, configuraciones, modelos de
negocio y de gestién”.

POSICIONAMIENTO

METODOLOGICO ANTE LA
CONSTRUCCION DE LA INVESTIGACION

A proposito del 35 aniversario
de la Universidad Yacambu.
Catedra Libre, La Investigacién Cientifica
Riqueza Social del siglo XXI
“Dr. Eustiquio Aponte”
O Ponente:
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Directora de Investigacion
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Webinar

Proceso de investigacion educativa en la virtualidad

Representando a la Universidad Tecnoldgica del Per, la
Dra. Marycarmen Rodriguez realiza una disertacion
sobre el proceso de investigacién educativa visto desde
la virtualidad. Esta actividad se lleva a cabo en el marco
del desarrollo de las actividades programadas por la
Catedra Libre "José Padron Guillén y Miguel Martinez
Miguélez", del vicerrectorado de investigacion vy
postgrado.

Sustentabilidad Empresarial y
Responsabilidad Social
en la Era Digital

Hora

10:00 am Ponente
Dra. Yulemi Pefia

OoDS

Desarrollo sostenible

Con una excelente ponencia, la Prof. Luisaurys Diaz, habla
sobre la gestion del talento humano y los ODS; haciendo
especial énfasis en el cumplimiento del triple objetivo de
sostenibilidad empresarial: ser econédmicamente viable,
ser socialmente beneficiosa y ser ambientalmente
responsable.
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Ponencia

Sustentabilidad empresarial y responsabilidad social
en al era digital

Continuando con la programacién de la Cétedra Libre
"José Padrén Guillén y Miguel Martinez Miguélez", la Dra.
Yulemi Pefia comparte su vision de la responsabilidad
social y empresarial en la era digital. Durante el
desarrollo de la actividad uno de los asistentes comenta
que: “la dindmica mundial, lleva a las empresas a vencer
la resistencia al cambio, para poder lograr Ia
sustentabilidad de la organizacién”; entre tanto otro
participante acota que; “la educacién para Ia
sustentabilidad es la clave de todo, tanto dentro las
empresas como en el drea de influencia de éstas”.




Webinar

Competencias del profesional de seguridad
y salud en el trabajo

En el contexto del inicio de la especializacion técnica en
Seguridad y Salud Ocupacional, el vicerrectorado de
investigacion y postgrado organiza un webinar donde la
Lcda. Saimerej Ronddn comparte sus conocimientos
sobre las competencias de los profesionales de
seguridad y salud en el trabajo, destacando las
habilidades laborales que seran mas demandadas en los
préoximos cinco afios segun el Foro Econédmico Mundial,
entre las cuales menciona: el pensamiento y andlisis
critico; la resiliencia, tolerancia al estrés y flexibilidad; el
uso, control y monitoreo de tecnologia; el liderazgo e
influencia social, entre otras.
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25 de julio Hora: 10.00 am

Presentacion de las revistas UNY

Ventanas al conocimiento.

A propésito del trigésimo quinto aniversario de la UNY, la
direccion de investigacion se complace en presentar la
primera edicidn de las revistas: Decisiones, de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Compsidea, de la Facultad de
Humanidades, cada una de ellas un faro de conocimiento
especializado en su area, iluminando el camino hacia la
publicacion de nuevas producciones cientificas. Para cerrar la
actividad con mucho honor se presenta el libro: "Proyecto
Editorial Integrado”, una construccion colectiva que
personifica el espiritu colaborativo de la Universidad
Yacambu, el cual pueden visitar en el siguiente link:
https://www.uny.edu.ve/3d-flip-book/proyecto-editorial-

integrado-uny/



https://www.uny.edu.ve/3d-flip-book/proyecto-editorial-integrado-uny/
https://www.uny.edu.ve/3d-flip-book/proyecto-editorial-integrado-uny/

Congres Internacional

Vision desde el cristal de los estilos gerenciales hacia

la modernizacion organizacional
Organizado por los doctorantes en gerencia, de
seminario avanzado tesis doctoral | y Il, se realiza el
segundo encuentro de saberes doctorales, en el que se
hace mencién especial a la inteligencia espiritual y a la
inteligencia artificial; es asi que uno de los asistentes
presenta una reflexién al respecto diciendo: “las nuevas
tecnologias disruptivas o habilitadoras como Ia
inteligencia artificial, robética, internet, simulacién,
velocidad de conexidn 5G, blockchain, son clave en la
gestion de los gerentes desde el liderazgo
transformacional, para afiadir valor a los procesos en los
negocios, para alcanzar cambios e innovacién que

deriven en productividad y competitividad”.

ad a proposito del 35 aniversario de la
fversidad Yacambd. Catedra Libe
i6n Clentifica. Riqueza Social del Siglo XXI
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LCDA. CLONDY CARCIA

Miembro de la Federacion de Colegios de
Contadores Publicos de Venezuela.

Il Encuentro

Gremio Universidades

Esta actividad, coordinada por la Facultad de Ciencias
Administrativas, se realizd para fomentar la relacion de
las casas de estudio que imparten la carrera de
Contaduria Publica con el gremio profesional. En la
misma, se dictaron diversas ponencias con especialistas
en temas relacionados con la profesion, asi como mesas
de trabajo, entre las cuales se destacan: Educacién —
Curriculo - Servicio Comunitario; Contabilidad;
Sostenibilidad; Auditoria; Tributos.
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Conversatorio

Gestion del cambio cultural frente a las
nuevas tecnologias

En el marco del 35 aniversario de la Universidad Yacambd, la
Catedra Libre "La Investigacién Cientifica: Riqueza Social del
siglo XXI 'Dr. Eustiquio Aponte', adscrita a la Facultad de
Ciencias Administrativas, presentdé una ponencia titulada
"Gestiéon del Cambio Cultural frente a las Nuevas
Tecnologias". La ponente a cargo fue la Profesora Clondy
Garcia, directora del Instituto de Altos Estudios de
Informacién Financiera (IAESIF) de la Federacion de Colegios
de Contadores Publicos de Venezuela.
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Sociedad Civil Universidad Yacambu
Calle 1 A entre Avenida 3 y 4 Local Nro S/N Urb Parque
Residencial La Mora La Morita Lara.
Direccidn de Investigacion
Compilacién, redaccion y diagramacion:
Lcda. Yris Amador

i Revisién Dra. Omaira Rincén



