MAESTRIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

Forma profesionales con competencias para liderar la gestion estratégica del capital humano

www.uny.edu.ve
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NUESTRO OBJETIVO: TU CRECIMIENTO

Gestidon estratégica del talento para
orgahizaciones sostenibles

Desarrollar en el profesional competencias
para generar conocimiento tedrico-practico
gue favorezca la gestion estratégica del talento
humano en las organizaciones, desde una
perspectiva global y sustentable.

El programa impulsa una vision integral
orientada al desarrollo del potencial humano,
la responsabilidad social y la innovacion en la
gestion organizacional.
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COMPETENCIAS PARA LIDERAR

Investigacion Aplicada:

Desarrolla competencias investigativas para generar propuestas que
garanticen la sustentabilidad de las organizaciones. - o

Responsabilidad Social:

Fomentael respetoaladiversidady lainterculturalidad enlas organizacio
y Sus equipos de trabajo.

Diseno Estratégico:

Crea estrategias para la gestion del talento humano con base en el enfoq
por competencias.

Alineacion Organizacional:

Promueve practicas de gestion del talento alineadas con los objetivos
estratégicos de la organizacion.

Visidn Estratégica:

Desarrolla una vision global para liderar equipos de manera eficie
humana.

Gestion con Sentido Humano:

Promueve el bienestar y la motivacion en el ambito laboral, fortale do
la cultura organizacional. ‘
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TU RUTA DE APRENDIZAJE

Magister Scientiarum en Gestion del Talento
Humano.

Periodos Académicos:

El programa se completa en cinco periodos
académicos.

Régimen: Trimestral.

MODALIDADES DE FORMACION

Acceso a una plataforma educativa con
tecnologia de punta.

Profesores Expertos

Profesores de reconocida trayectoria en el area.
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PLAN DE ESTUDIO cébico:

CARRERA - PROGRAMA: Maestria en Gestion del Talento Humano

PERIODO

PERIODO
PERIODO

PERIODO

PERIODO

ASIGNATURA

Cultura y Cambio Organizacional
Enfoques y Modelos de GCestion del
Talento Humano

I[dioma Instrumental

Sistemas de Informacion en la Gestion
del Talento Humano

ASIGNATURA
Gerencia Estratégica del Talento Humano
Seminario de Investigacion |

Electiva 1

ASIGNATURA

Desarrollo del Talento Humano
Seminario de Investigacion Il

Electiva 2

ASIGNATURA

Aspectos Legales en la Gestion del
Talento Humano

Seminario de Trabajo de Grado

Electiva 3

ASIGNATURA

Trabajo Especial de Grado
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CONECTA CON NOSOTROS

SEDE PRINCIPAL

Atencion: +58 412 4303422
Correo electronico: atencion@uny.edu.ve
Direccion: Parque Residencial La Mora, calle 1A entre avenida 3 y 4, Cabudare, Edo. Lara - Venezuela

»

NUCLEO PORTUGUESA
Teléfono: +58 412 4303422
Correo electrénico: np.direccion@uny.edu.ve

OFICINAS DE RELACIONES

ANZOATEGUI: CARACAS:
Teléfono: +58 412-7153064 Teléfono: +58 412-0887005
Correo electrénico: oficinaanzoategui@uny.edu.ve Correo electrénico: oficinacaracas@uny.edu.ve

Teléfono: +58 412-9744643 Teléfono: +58 412-1768257

Correo electronico: oficinacarabobo@uny.edu.ve Correo electrénico: oficinanuevaesparta@uny.edu.ve
CE D

Teléfono: +58 412 4836448 Teléfono: +593 96 299 3193

Correo electronico: oficinamonagas@uny.edu.ve Correo electroénico: relaciones.internacionales@uny.edu.ve
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