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Dirección de Curriculo

PLAN DE ESTUDIO 

CARRERA - PROGRAMA: Especialización en Psicología Organizacional CÓDIGO: PEPSO-2021

PERIODO Código ASIGNATURA UC
HAD

HDE HTS HTT CA Requisitos Correspondencias
TP HL

1 JEOC-104 Comportamiento Humano en las Organizaciones 4 4 0 8 12 144 4
1 JEOO-104 Cultura Organizacional 4 4 0 8 12 144 4
1 JEOG-104 Gestión y Desarrollo del Talento Humano por Competencia 4 4 0 8 12 144 4

Total 3 12 12 0 24 36 432 12

TOTAL UC. ACUM. 12

2 JEOD-204 Desarrollo Organizacional I 4 4 0 8 12 144 4
2 JEOR-204 Gestión de Factores de Riesgo Psicosocial 4 4 0 8 12 144 4
2 Electiva 1 4 4 0 8 12 144 4

Total 3 12 12 0 24 36 432 12

TOTAL UC. ACUM. 24

3 JEOD-304 Desarrollo Organizacional II 4 4 0 8 12 144 4 JEOD-204
3 JEOB-304 Seminario de Trabajo Especial de Grado 4 4 0 8 12 144 4
3 Electiva 2 4 4 0 8 12 144 4

Total 3 12 12 0 24 36 432 12

TOTAL UC. ACUM. 36

4 JEOG-406 Trabajo Especial de Grado 6 6 0 12 18 216 7 JEOB-304  E  36 U/C Aprob.

Total 1 6 6 0 12 18 216 7

TOTAL UC. ACUM. 42

TOTAL PENSUM: 10 42 42 0 84 126 1512 43
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PLAN DE ESTUDIO (USO INTERNO) 

CARRERA - PROGRAMA: Especialización en Psicología Organizacional CÓDIGO: PEPSO-2021

PERIODO Código Electiva 1 Componente UC
HAD

HDE HTS HTT CA Requisitos Correspondencias
TP HL

2 JEOA-204 Gestión Ambiental en las Organizaciones CFC 4 4 0 8 12 144 4
2 JEOC-204 Gestión de Conflictos en las Organizaciones CFC 4 4 0 8 12 144 4
2 JEOP-204 Psicología Positiva en las Organizaciones CFC 4 4 0 8 12 144 4

PERIODO Código Electiva 2 Componente UC
HAD

HDE HTS HTT CA Requisitos Correspondencias
TP HL

3 JEOC-304 Consultoría y Asesoría Organizacional CFC 4 4 0 8 12 144 4
3 JEOF-304 Tecnología y Nuevas Formas de Trabajo CFC 4 4 0 8 12 144 4
3 JEOM-304 Marketing y Gestión del Talento Humano CFC 4 4 0 8 12 144 4


